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Beste ouders & verzorgers, In de bovenschoolse schoolgidganOPO Furore 2018019 staat
Hierbij ontvangt u de schoolgids 2012019 varno.d.s. de Finneblom. Het informatie, die voor alle Furore scholen van toepassing is. Op de laatste
is een informatiegids speciaal voor ouders&verzorgers, en daarom ook in pagina van onze schoolgids staat de inhoudsopgave van de Furoregids
samenwerking met de ouders uit de Medezeggenschapsraad tot stand vermeld.
gekomen.
Deze Furoregids is op de website van school geplaatst, zodat u snel de
In deze schoolgids willenija op een overzichtelijke wijze informeren over  nodige informatie kunt vinden.
het onderwijs op de Finneblom, openbadaltonschool te Boornbergum.
De gidgs bedoeld voor ouders die voor de keuze staan om een basisschool Wij hopen dat u beide schoolgidsen met veel plezier leest.
te kiezen voor hun kind(eren) en voor alle ouders wiens kindjesprde
Finneblom zitten. Namens het team,
Jolanda de Jong

De schoolgids kan dienen als naslagwerk. U kunt er informatie aantreffen 5 A NS OG0 SdzZNJ 4 RS CAyySof 2Y§
over:

1 de organisatie

9 de zorg voor de kinderen

1 de manier waarop de ouders bij het onderwijs worden betrokken

1 praktische informatie over schooltijden, vakaetj

organisatorische aangelegenheden voor het aankomende
schooljaar.

Zijn er onduidelijkheden of zaken die u nog nader toegelicht wilt hebben,
suggesties, of ideeén, dan verzoeken wij u met ons contact op te nemen,
zodat wij ons voordeel daarmee kunnempeh. Over veel andere
onderwerpen is uitgebreidere schriftelijke informatie op school ter inzage.

OPO Furore




Inhoud 3.2 INdeliNg QrOEPEM......cccuvieiieieieee e 10
Woord voorafvan d® A NB O S.dzNX. X.DD..omeeeeoe 2 3.3 Aanmelding en UitSChrijVing.........ccccceeeiiiiiiiieenne i, 10
HOoOfdStUK 1. D€ SChOOL.... oo 6 ABNMEIAING . ..eeiiiiiiiii e 10
1.1 Denaamvan de SChOOL.....oowmm 6 (011 Tod o ]\ V/ T o PP PRRT 11
1.2 De richting van de SChOOL............cccovveverviverseresseeesennens 6 3.3.1  Schoolbeleid m.b.t. zindelijkheid.............c.cccoviininn 11
1.3 OPO FUMOT . ..ot 6 3.4  De vaken vormingsgebieden. ..., 11
1.4 HEt SCOOMEAM........cv.veeeeeeeeeeeeeeeee e 6 3.4.1  Activiteiten in de kleuterbouw.............c.coocviiinn 12
1.5 HELGEDOUW. ..., 6 342 SnAPPeL......ciii 12
1.6 OMUEVING...oiriveriiieiisiieieretss et ssseiss s ebe bbb 6 3.4.3  Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal en rekenen).12
1.7 SCROOIGIOOME. ... en s 6 3.4.4  Wereld oriénterende vakken en Techniek.................... 14
Hoofdstuk 2. Waar de Finneblom voor Staat..............c.cccocvvveurvnens, 7 3.4.5  Levensbeschouwelijk onderwijs. ..o, 14
Wat iS DAtONONAEIWIS2. ..., 7 346  Friesen ENgels......cccoooviiiiiiiiiiiiii e 15
"Wat we nodig hebben in deze maatschappij is mensen zonder 3.4.7  BewegingSONAEIrWIjS.........ccccviieiiireeiiiiiiee e e sieee e 15
vrees" (Helen ParkhUurst, ). ..o 7 3.4.8  EXPressie €N CURULL..........ccoieueveeeeeeeeeeeeeee e, 15
Zelfstandigheid.........ccccciiee e 7 3.4.9  Sociaakemotionele ontwikkeling.............ccooveveveveveverennnn. 16
SAMENWETKEN. ..., 7 3420 ICT ittt 16
Vrijheid en verantwoordelijkneid..............ccoocvieiiiieiieniiic e, 7 3.5  Schooltijden a urenverantwoording...............c.coevovevee.n.. 17
EffECHVITIT. ...eeeeeeee e 8 3.5.1  Melding bij afwezigheid...........cocoveereeieeereeeennn, 17
REFIECHE. ....eeeieeieeieee e 8 3.5.2  Ziekte tijdens SChOOI . ...........oovueeeereerreeeereeeennn, 17

De leerkracht op een daltonschaal..............c.ooonn 8 3.6 Opde fiets Naar SChOQL.........ccoeeveeeeeeeeeeeeeeeeen, 18

Is daltononderwijs vooral groepswerk2.........cccvvveeeeiiniienneeeeennnd 8 3.7 Vakantierooster/margedagen schooljaar 2028109.............. 18

Het onderwijs op De Finneblom anno 2018.................c.ccooeeee. 8 3.8 Verloffegeling..........cceeveveveeeeeeeeieeeeee e 18
Hoofdstuk 3. Organisatie van het onderuijs..............ccocvvinniin, 9 3.9 SCNOOIIEGEIS. ... 18
3.1  Groepering en groepsgrootte............cooviiiniiiniiiiincins 9 3.9.1 Maatregelen bij het overtreden van regels..................... 19

OPO Furore




3.9.2  Vertrouwenspersoon GGD..........ccccccceviiiiiiiniiieieeeeeeeen, 19 45  Het ZOrgleaml. ... e 25
3.10 Viering verjaardagen........ccccueeeeeeiieiiiiiiieeiieeieeeeeeeee e 21 De intern begeleider.........ccooooireer e 25
3.11 Festiviteiten rond Sinterklaas en Kerst........ccccvvvvvveveeeenenn. 21 VakspecCialiSten.........ccovvveiee e 25
3.11.1  Sinterklaasviering.......ccccvuviiiiiiieeeiiiieeiieceeee e eae e e 21 4.6  Verlengle leertijd.......cooovvvviiiiiiiie 25
3.11.2  KErStVIEIING ..eeeeeiiiiee ettt 21 4.7  Bespreking Van gegeVENS.........c.uueeiiuireeerirreesaiieeeaaieeee e 25
3.12 Eten en drinken in de PauzZes...........ccveeeiiieeeeniiiee e 21 4.8  LeerlingendOSSIE.......cccueiiiiiiiee et 26
3.13  MediaprotOCOL........ccuuviiiieeiiiiiiiiie e 21 Hoofdstuk 5. Het personeel en de stagiaits..........cccccoovvvvvvveeeennnnns 26
3.14  Schoolfotograaf.........c.cccuvvviiieeeiiiiiiiieeee e 21 5.1 Vervanging bij ZIeKLe...........cevreiiiiiiiiiiiie e 26
3.15 MijnSchool Ouderportaal..........cccccvvveeeeeeeeeieeceeees 21 5.2  De bereikbaarheid van leerkrachten en directie voor oudet6
3.16 Aanpak van hoofdluis..............cccoee it ieie e 22 5.3  Onderwijsondersteunend persoBe.......c..ccccccvvvveveeeennnnnnn. 26
3.17 ROOKDEII........ccieiiiiiiee et 22 5.4  Inzet van Stagiaires..........eeeveeeiiiiiiiiieee e esiiieeee e 27
318 C2G2Qa 2LI.KSO.. AY.0.SNY.S.q..... 22 5.5 SCHONNG...coiiviveeeeictce ettt 27
3.19 Buiten en naschoolse activiteiten.............cccocvveeiiciereennn 22 Hoofdstuk 6. DeUuders & VErZOIgers.........coccuveerrieeeeinuieeesnineee s 28
3.19.1  SChOOIr€IZEN... ... 22 6.1  Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid..............c.......... 28
T8 e T Y o To | AU 22 6.1.1  Tevredenheidsonderzoek en onderzoek sociale veiligheid
3193  EXCUISIES...o oo 23 [EEITINGEN. ... 28
3.19.4 Theater en museumbezoekK............cccocvveeeeiiiiiiciiiennnnn. 23 6.2 Informatievoorziening over het onderwijs en de schaal....28
3.19.5  SMEINEKUIEIS ....couiiiieiiiiee e 23 6.2.1.  Informatieplicht aan (gesefden) ouders en aan derden.29
3.19.6 Teamdag en StUdIEAAGEN. ..........ovveeeeroeeeeeeeeeeeeereeeeeenn, 23 (S0 T [ 0151 o] = = | 29
HOOTAStUK 4. LEEITINGENZOIG. ... .eveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeereeeeeeeere e, 23 6.3.1  OUEIVEreNIging.......oooovevivveiiiniiesieies 30
4.1  PassSend ONUEIWIJS.......ccooueiieiiiiieiiiree e e e e 23 6.3.2  MedezeggensChapsraad.... ..., 30
4.2 ZOrGPlICHL. ...eiiiiiiee e 24 6.4 VEIZEKEMNGeM....oooovomiiiiiiiii 30
43  SchoolOntwikkelingsProfiel (SOP) 2QDAS........................ 24 6.5  KlachtenproCedure...........ccveiiiiiiiiiiiee e 31
4.4  Hetvolgen van de KINAEren.......oooov..oooovvveeeoooeeeeeeoroee 24 6.6  OUdErbijarage........cccurrrimiiiiiiiiiiiieeeiieeeee e 31

Hoofdstuk 7. De ontwikkelingen van het onderwijs in de schaal....32

OPO Furore




7.1  De activiteiten ter verbetering van ons onderwis.............. 32
7.2  Contacten met andere scholen en inditeden...................... 32
Hoofdstuk 8. Onderwijsresultaten..................ccooeeiieieeiiccicciiniiiinns 33
8.1  RESUIAIEN.....cciiiiiiiiiiie et 33
8.2  Het oordeel van de iNSPectie...........ccoeeriiiieeiiiiieeeiiieeeene 33
8.3  Cito Eindtoets resultaten............cccocceeeiiiiiiieiiiiee e 33
8.4  De Uitstroom van groep.8........ccccuvveeeeeeeiiiiiineeeeee e 34
Hoofdstuk 9. Namen en adreSSen.........cccceevvvivieeeineeeiiiiiiiieee e 35
9.1 Personeel 0.d.s. de Finneblom.............cccceeviiiiiniieeeennis 35
9.3 Medezeggenschapsraad............ccccccvvvivmriniiniiniieeieeeeeeeeeen 35
9.4 OVErige AdrESSEN.....uuviieeeiiiiiiiiieeeeeessiirieeee e e s s snrreeeeeeseanans 36

9.5 Inhoudsopgave bovenschoolse schoolgids OPO Furore...37

OPO Furore




Hoofdstuk 1. De School

1.1 De naam van de school
Finneblom is een Fries woord voor
madeliefie5S WTFAYYySQ A,
weiland, meestal omheind, vlak bij de
boerderij. Op dit stuk land laat de boer
zijn jongvee lopen. Zo hebben de
dieren vrijheid, maar kan de boer ze
toch goed in de gaten houdeBe
opvallend stralende, witte bloemen die
in het weiland groeien, zijn de
finneblomkes.

1.2 De richting van de satol
Wij zijn een openbare dalton
basisschool en staan open voor
iedereen.In principe worden alle
kinderen toegelaten, tenzij er bijzondere omstandigheden zijn waardoor
wij denken dat wij geen passende zéxgnnen bieden.

1.3 OPO Furore

De Finneblom valt onder het bevoegd gezag van de stichting Openbaar
Primair Onderwijs Furor®it samenwerkingsverband bestaat uit
tweeéntwintig openbare basisscholen, een asielawe&chool en één

openbare speciale basisschool. De dagelijkse bestuurlijke gang van zaken

wordt afgehandeld door een servicebureau, onder leiding van algemeen
directeur dhr. Teunis Wagenaar.

14 Het schoolteam

Veel leerkrachten werken parttime. Bij ongZ leerkrachten werkzaam,
waarvan één leerkracht speciaal voor de interne begeleiding is
aangesteldDe onderwijsassistent is op vier ochtenden aanwesig.
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hebben één dag per week de beschikking over een conciérge.

De directeur is 3 dagen ambulant orinegttietaken te vervullen. Een
leerkrachten codrdineert naast de lesgevende taken het daltononderwijs
en een andere leerkracht het I@nhderwijs.

We hebben een vakleerkracht humanistisch vormingsonderwijs en een
vakleerkracht godsdienstonderwijs; zij gevaleen les aan de groepen
7&8.

Tevens is Furore een leerbedrijf, waardoor wij ook studenten begeleiden
in hun stage bij ons op school. Zij verzorgen lessen en/of zijn
onderwijsondersteunend in de groepen aanwezig.

In het hoofdstuk praktische zaken rohdt onderwijs vindt u de verdeling
van de teamleden over de groepen.

De groepsleerkrachten hebben naast hun verantwoordelijkheid voor de
groep nog een aantal groepsoverstijgende taken.

15 Het gebouw

De Finneblom is gelsvest in een fris, licht gebouw. De school is
overzichtelijk ingedeeld: in elke hoek van het gebouw is een klaslokaal.
Centraal liggen de speelzaal, de gemeenschapsruimte en de
personeelsruimte. Deze indeling zorgt voor rust in de school, maar ook
voor ketrokkenheid bij elkaar.

1.6 Omgeving

De school staat in een plantsoentje, tussen rustige straten. Rondom de
school is veel ruimte om te spelen. De ruimte is zeer afwisselend
ingericht; een plein en een speelveld met vériende speeltoestellen.

1.7 Schoolgrootte

Op 1 oktober 20& is de prognose dat onze schod léerlingen telt. Op
grond van deze telling is de formatie voor dit schooljaar vastgesteld,
hierbij wordt uitgegaan van een viergroepensystematiek. De geformeerde
groepen met de daaraan gekoppelde leerkrachtbezetting zijn dan 1&2,
3&4, 5&6 en 7&8.



Hoofdstuk 2. Waar de Finneblom voor staat
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door de Nederlandse Dalton Vereniging gecertificeerd als daltonschool.
De school ontwikkelt zich voortdurend, daarbij zoekende naar de voor de
Finneblom juiste vorm en inhoud van het daltononderwijs. We willen de
ontwikkeling voortzetten, daarbij steeds kijkend naar de behoeften van de
kinderen en inspelen op de maatschapjeliontwikkelingen. Waarorwij

de dingen doen heeft voor ons te maken met de volgende zing0

W2 [)is:Q

We laten kinderen groeien, zodat elk kind tot bloei komt.

Wat is Daltononderwijs?

Daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitigfuceel,
sportief en sociaaémotioneel) die bijdraagt aan een sterke
persoonsontwikkeling.

Daltononderwijs is adaptief onderwijs dat leerlingen past en uitnodigt om
op basis van (zelf)vertrouwen uitdagingen aan te gaan om zich verder te
ontwikkelen.

Het kritisch onderzoekend benaderen van moderne ontwikkelingen en
inzichten is op een daltonschool vanzelfsprekend. Daarmee gaat het
daltononderwijs voortdurend met zijn tijd mee, zonder de doelmatigheid
van onderwijs en de inbreng van een ondernemendelieguit het oog

te verliezen.

"Wat we nodig hebben in deze maatschappij is mensen zonde
vrees"(Helen Parkhurst)

De Finneblom werkt volgens het concept van het daltononderwijs. Dit
betekent dat ons pedagogisahidactisch handelen en organisatatis

ol ah aJZ‘i]%::%eﬂ@% Ytgaat yap ¢e vig kepyaardep ypq-qalton. pie keuiagige o na dzy

Zelfstandigheid

Weet hebben van jouw eigenheid en vertrouwen op
jezelf, is de basis voor zelfstandig werken, zelfstandig
leren, zelfstandig leven. We geven dit kinderen mee kadan staat zijn
om onafhankelijk hun verantwoordelijkheid te durven en te kunnen
nemen om zo een bijdrage te leveren aan de wereld waarin zij lerend
leven.

®

Samenwerken
Als individu zijn we onderdeel van de samenleving. Dit n{}q
woord zegt alles; in devereld leven we samen, zijn we o

op elkaar aangewezen. Om zelf hierin volledig te kunne

deelnemen is het van belang dat je als kind leert om samen te werken en
samen te leren. Het is van belang om te ontdekken dat door het
verbinden van jouw talenten met@ivan de ander de samenleving
versterkt wordt en zo een positieve leeh leerplek wordt voor ieder die
daar onderdeel van is.

Vrijheid en verantwoordelijkheid

Vrijheid is essentieel voor de ontplooiing van de

persoonlijkheid van een mengrijheid bdekent, binnen

ons onderwijs, eigen keuzes mogen maken en daar
verantwoordelijkheid in krijgen en neme@®p deze manier is er ruimte

voor ieder individu om recht te doen aan eigenheid, eigen interesses,
eigen behoeften, eigen doeleNerantwoordelijkheid gven, krijgen en
nemen leidt automatisch tot verbondenheid. Je bent in het leren en leven
namelijk niet alleen verantwoordelijk voor jezelf maar ook voor de ander
en het grotere geheeDaarom is het maken van gezamenlijke afspraken



en het aanbrengen vareklers van belang om recht te doen aan
autonomie, competenties en de verbondenheid van leerlingen.

Effectiviteit

Een krachtige leef en leeromgeving waar de doelen
voor iedereen helder zijn, biedt de mogelijkheid om

optimaal (eigen) bronnen aan te bore te benutten en
te ontwikkelen.

Reflectie

Alleen wanneer je lef en moed hebt om oprecht in de

spiegel te kijken bied je jezelf de kans om te ontwikkelei

Dit vraagt om een gevoel van veiligheid en vertrouwen op

jezelf en op de omgeving.

Het is van belng dat je weet hebt van je talenten zodat je je van daaruit
verder kan ontwikkelen in dat wat aandacht en groei vraagt.

Zo ontstaat autonomie en is er ruimte om eigenaar van je eigendeef
leerproces te worden.

Sinds maart 2015 is borging geen kerave®e meer; wij blijven het

natuurlijk heel belangrijk vinden dat wat de kinderen leren ook echt iets
van henzelf wordt. Daarnaast zorgen we als school voor de borging van de
kwaliteit van ons onderwij€lkjaarborgenwij de schoolontwikkelingen

in hetdatonhandboek.

De leerkracht op een daltonschool

Leerkrachten in een daltonschool helpen leerlingen niet alleen met het
verwerken van de leerstof maar zijn voor de leerlingen ook een inspirator
en een coach. Hun rol in het leerproces is onmisbaar. Veoleerkracht

is het dan ook van belang om te weten hoe leerlingen het beste leren.
Alleen dan kan hij de leerling begeleiden met als leerdoel dat de leerling
meer inzicht krijgt in zijn eigen leerproces.

Een goede daltonleerkracht beheerst zijn vak, hdefvaardigheid om de
inhoud van het vak over te dragen en weet ook variatie aan te brengen in
de wijze waarop dit gebeurt. Hij weet om te gaan met leerlingen met een
verschillende achtergrond en begaafdheid. Het psychologische en
pedagogische aspect vagshjeven is minstens even belangrijk als de
vakinhoud.

Is daltononderwijs vooral groepswerk?

Nee. Daltononderwijs is geen strak systeem, dus alle vormen van
onderwijs komen voor: klassikale instructie, individueel werk, groepswerk,
projectonderwijs enzln alle lokalen staan de tafels in groepen.

Hoe weet ik of mijn kind geschikt is voor daltononderwijs?
Daltonleerlingen worden niet "zelfstandig en samenwerkegeloren,
althans we komen ze zo niet vaak tegen! ledereen die het leuk en
belangrijk vindt om digen zelf te weten en zelf te kunnen zal de
motivatie en het doorzettingsvermogen meebrengen vooze school.
We leren leerlingen om geleidelijk met steeds meer vrijheid en eigen
verantwoordelijkheid om te gaan. Zelfstandig, maar ook samen met
anderen. War nodig heeft de leerkracht zeker een sturende rol!

Het onderwijs op De Finneblom anno 801

Leerlingen die nu in groep 8 zitten gaan waarschijnlijk rond het jaa&d 207
met pensioen. We kunnen ons nu nauwelijks een voorstelling maken hoe
de maatschappij eover 10 jaar uitziet, laat staan over 50 jaar. Welke
mensen passen daarbij? Over welke kwaliteiten moeten deze mensen
beschikken?



Wij geven vanuit onze visie invulling aan het stimuleren van creativiteit,
kritisch denken, probleemoplossend vermogen en samenwerking: dat zijn
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Kritisch denken

Onder 'hard skills' wordt specifieke kennisvexardigheden verstaan, die
kunnen worden gedefinieerd en gemeten. Voorbeelden van hard skills zijn
vaardigheden zoals:

* lezen en schrijven

* rekenen

* het spreken van een vreemde taal

* de vaardigheid om bepaalde computerprogramma's of speciale
apparatuurte gebruiken.

9

Onder 'soft skills" verstaan wgersoonlijke, emotionele, sociale en

intellectuele vaardigheden. Soft skills is een verzamelnaam voor de

persoonlijke eigenschappen, sociale vaardigheden, communicatieve

vaardigheden, persoonlijke gewoonterspecten optimisme die kleur

geven aan de relaties met anderen:

* informatievaardigheden, organisatievaardigheden

* probleemoplossend vermogen

* reflecteren, kritisch denken

* teamwork in een groep

* op opbouwende wijze omgaan met culturele verschillent(oele
intelligentie)

* het motiveren van zichzelf en anderen

* coachen

* |uisteren

* metacognitieve vaardigheden

* zelfvertrouwen.
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Hoofdstuk 3. Organisatie van het onderwijs

3.1 Groepering en groepsgrootte

Onze leerlingen zijn verdeeld over 4 klassen. We werken met heterogene
groepen, namelijk: 1&2, 3&4, 5&6 en 7&8. In welke groep epd Kit,

hangt af van leeftijd en ontwikkeling.

In principe komt een kind met 4 jaar op de basisschool en gaat het met 12
jaar van school af. Hiertussen zitten gewoonlijk 8 leerjaren.

De didactische en/of sociaamotionele ontwikkeling kan soms om
aanpassigen vragen. Dan kan een kind bijvoorbeeld 3 jaar in dezelfde
combinatiegroep blijven. Of het kind stroomt eerder door naar een
volgende groepElke combinatiegroep heeft haar eigen klaslokaal.

OPO Furore
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3.2 Indeling groepen

ma di wo do vr
JanienHeslinga | 1&2 1&2 1&2 1&2
Simone 3&4 1&2
Vinkenborg ochtend
Sanne 3&4 3&4 3&4 3&4
Hoekema
Janneke 5&6 5&6 5&6 5&6 5&6
Huitema
Maartje van der| 7&8 7&8 7&8
Drift
AnneJan 78&8 7&8
Bruinsma
Annelies IB
Brouwer
(interim)
Jolanda de Jong dir. dir. dir.

Meester AnneJan vervult op de woensdagmiddzgn taak als IGT
coordinator.Aanspreekpunt bij afwezigheidin dedirectie isjuf Janien of
meesterAnne-Jan.

Humanistisch Vormingsonderwijs
Godsdienstonderwijs

Onderwijsassistent

Conciérge
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Karin Broers
Yde Zagema

Feikje Posthuma Linthorst
Michel Steigstra

3.3 Aanmelding en uitschrijving

Aanmelding

We vinden het prettig dat u uw kind tussen de 33h jarige leeftijd
aanmeldt bij ons op school. U kunt dit doen door contact op te nemen
met de directeur. Zij zal u uitnodigen voor een kennismakingsgesprek. De
kinderen van de bovenbouw nemen u mee voor een rondleiding door de
school. In dit gesprek zdé directeur u vragen of er ook bijzonderheden

of belangrijke zaken zijn waar de wij rekening mee moeten houden. Bij
bijzonderheden zal de directeur eventueel een tweede afspraak met u
maken , waarbij de intern begeleider of een externe deskundige aanwezig
zal zijn. Aan het eind van het gesprek zal u gevraagd worden of u al een
definitieve keuze voor onze school kan maken. Indien dit het geval is
ontvangt u het aanmeldingsformulier en geeft u dit na invulling en
ondertekening weer af bij school. De schaoiust u vervolgens een
bevestiging ter ontvangst.

Ongeveer een maand voor de definitieve plaatsing, ontvangt u van de
leerkracht een telefoontje om een afspraak te maken voor een intake op
school. Naast een kennismaking brengt de leerkracht de ontwikkeling van
het kind zo goed mogelijk in kaart om in daskzo goed mogelijk aan te
sluiten bij de specifieke behoeften van uw kind. Als het kind de
Peuterspelen heeft bezocht, krijgt het kind een rapportageformulier mee
met ervaringsgegevens van de Peuterspelen. Zo nodig vindt er een
gesprek plaats tussen oudge medewerker van de Peuterspelen en
groepsleerkracht. Aan het einde van de intake wordt afgesproken op
welke dagen uw kind komt meedraaien (maximaal 5 dagdelen bij
kleuters). Als uw kind ongeveer zes weken op school zit, komt de
leerkracht op huisbezoek.

Indien u uw kind op latere leeftijd aanmeldt, nodigen wij u in eerste
instantie uit voor een kennismakingsgesprek. Na dit gesprek voert u een
intakegesprek met de intern begeleider en de nieuwe leerkracht van uw
kind. Het intakegesprek heeft als doel alederwijsbehoeften van uw kind

z0 goed mogelijk in kaart te brengen. Daarnaast worden de gegevens van



RS W2dzZRSQ a0K22f 2LJASONI I IRd 2 yySSNI gAc KSO FFyYSEtRAYIAT2NNYdzA A SNJ
ondertekend hebben ontvangen, is uw kind definitief aangemeld.

U_ItSChr_IJ_VIng . . . . Nederlandse taal 4 uur_ | 8 %uur | 8 uur 8 uur

Uitschriying (bijvoorbeeld verhuizing of verandering van school) dient Lezen en leesbeleving 1vauurl1vs |2 21,

altijd gemeld te worden bij de directeur. De vertrekkende ouders worden Werken met ontwikkelings |5 uur

uitgenodigd voor een eindgesprek. Naast het uitwisselen van nieuwe materiaal

gegevens (bijvoorbeeld adres) zullen wij u ook uwridinigen over de Friese taal Ye uur |Veuur |¥e uur  |¥2 uur

Finneblom vragen. Wij zullen trachten om met de positieve én negatieve ~ -—ngeise aal auur | % uur
. Schrijven 1 % uur| %2 uur Y5 uur

opmerkingen ons voordeel te doen. Rekenen/Wiskunde 1% uur| 5% 5 uur Suur

Ouders die niet meer bij elkaar wonen, maar waarbij wel aan beide uur

ouders ouderlijk gezag is verleend, moeten beiden toestemming varlen Oriéntatie op mens en 3 uur |3uur |[4%uur |[4%uur

bij zowel de aanmelding als de uitschrijving. wereld, Actief burgerschap

- Aardrijkskunde,
Geschiedenis, Technig

3.%.1 Schoolbel_eid m.b.t. ;in_delijkheid _ o _ Milieu, Gezond Gedra
Wij gaan er vanuit, dat elkejdrige overdag zindelijk is en zelfstandig Natuuronderwijs
naar de wc kan gaan. Het komt echter voor, dat ouders tijdens de intake - Humanistisch Vorming
melden dat hun kind niet zindelijk is. In voorkomende gevallen worden Onderwijs
Kunstzinnige oriéntatie: 3% uur|3uur |2 uur 2 uur

met ouders schriftelijke afspraken gemdaWij vragen medewerking van

. . - Tekenen,
de ouders met betrekking tot het meegeven van verschoning en hulp van Handvaardigheid
ouders (verzorgers) bij het verschonen van het kind dat zijn of haar Muziek, Spel en

ontlasting niet kan ophouden. bevordering van het
taalgebruik, Beweging
Lichamelijke Opvoeding 4uur |1%uur|1% uur |1% uur

3.4 De vak en vormingsgebieden

. . Pauze 1% uur|1¥%uur|1 % uur |1% uur
We geven les in de \g¢nde \_/a}kkerj en richten ons op de kerndoelen, Totaal 237 125 uur 125 uar 125 aur
voorgeschreven door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en uur

Wetenschappen:

In groep 1 en 2 zijn de verschillende vakgebieden niet afzonderlijk in het
lesrooster opgenomen omdat deze niet gescheiden van elkaeden
aangeboden.

We stemmen het aantal uren af op de behoefte van de groep. Zo kan er
het ene schooljaar meer nadruk op een bepaald vak liggen dan het andere
jaar.
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3.4.1 Activiteiten in de kleuterbouw spelling wordt op de tablets gemaakt. We verwachten een verbeterd
Op basis van ontwikkelingsdoelen op het gebied van taal, lezen en leerresultaat daar de leerkracht tijdens de verwerking meteen kan zien of
rekenen aan bod ontwikkelen de leerkrachten een themaalle het kind de lessif heeft begrepen. Wij zetten Snappet bij de vakken taal

I'y3S62RSy GKSYIFQa T A2y f SSNI A2y S (inchsiefivib&deSohht)) rekéreer?(Ndludiet auierBatisergniied spielling if. >
woordenschat, beginnende geletterdheid, beginnende gedlfieid en
sociaalemotionele ontwikkeling.

+22NJ a2YYA3IS o1 13S0ASRSY 62NRSy |
verwerkt. Zo wordt bijv. voor het rekenonderwijs het aanbod verrijkt met
RS f SSNINIOKGYILIWISY atfdzaldzyié Sy
en 2.

i FFyozR

NJ INRSLI ™

Een them&ent vier werkvormen:

- De Kleine kring

Hier kunnen werkvormen en instructies aangepast worden aan de

behoeften van een groepje kinderen. Sommige kinderen kunnen in een

kleinere groep actiever deelnemen aan het leerproces.

- De grote kring

In de hele groep wordt het thema besproken of een activiteit ingeleid.

- Hoeken waarin ronthet themagewerkt en gespeeld wordt,

- Opdrachten die de kleuters individueel of in tweetallen kunnen
uitvoeren.

Naast de activiteiteinnen het themawordt er in de kleuterbouw ruim

aandacht besteed aan de motorische, creatieve en sociale ontwikkeling,

alsmede aan de ontwikkeling van zelfstandigheid en zelfredzaamheid

3.4.2 Snappet Letterfeest groep 3&4
Computers en tablets spelen in het leerproces eeredsegrotere rol. In

het schooljaar 2012017 zijn we in de groepen 4 t/m 8 gaan werken met  3.4.3 Basisvaardighedeflezen, schrijven, taal erekenen)
tablets. We werken met het zogenoemde SNAPPET. Hun missie is om met Instructie in lezen, schrijven, taal en rekenen

technologische ontwikkelingen een veilig, open en adaptief De instructie vindt vaak, na een klassikale inleiding plaats aan de
onderwijsplatform te bieden dat elkl uitdaagt om zich optimaal te AYaiNHzOGASGEFFSE 6AYy INBSEQM OSY I H RESO S
ontwikkelen. De verwerking van de lesstof van de vakken rekenen en instructie oefenen de leerlingen de vaardigheden in. Als kinderen extra
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instructie nodig hebberplijven zehierna aan de instructietafel of krijgen YoAllI FSUGSQd 58R S MSIKRRSRE t A GKARS W

op een ander moment hun instructie. fSTSyQd aSi 9aidlFSGiaGS 62NRiI R2St ISNAC
De instructietafel zorgt voor grote betrokkenheid bij detfostie en leesvaardigheid. Bij deze methode behoort digitale software voor
maakt het mogelijk voor de andere leerlingen om rustig zelfstandig te instructie (leerkrachassistent).

werken. De leerkracht zorgt voor een organisatie waarbij steeds
instructies plaatsvinden aan de instructietafel (aan de hele groep of een Daarnaast zetten we de volgende verschillende miduéie

kleiner groepje). - Instructie van de leerkracht bij moeilijkere woorden, teksten op een
Als de groep te giot is voor de instructietafel, kunnen de kinderen ook niveau dat hoger is dan de kinderen zelfstandig aankunnen en bij het
instructie krijgen aan hun eigen tafel. toepassen van leesstrategieén

De instructie en oefeningen worden aangepast aan de behoeftenvande - Qefenen met boeken uit onze schoolbibliotheek

kinderen. Het uitgangspunt is wel dat de minimumdoelen door iedereen - Duolezen

gehaald worden. - Informatieve boekerezen

Zelfstandig werken - Voorkoor-door lezen

Bovengenoemd systeem vraagt zelfstandigheid van de kinderen. Deze - Ralfilezen

zelfstandigheid wordt tijdens de schoolloopbaan opgebouwd middels de  _ \yjsselend aanbod aan leesboeken: hierbij wordt gebruik gemaakt van
daltonkernwaarden de wisselcollecties van Bibliotheek Smallingerland in Drachten.
Lezen

Voorbereidend leze
In groep 1 en 2 wordt aandacht besteed aan de leesvoorwaarden;
vaardigheden die een kind moet bezitten om tot lezen te kunnen komen.

Ook letterkennis speelt in groep 1&2 al een rol. Uit onderzoek is gebleken e eniwpop
dat kinderen die in groep 2 al letters kenndeter presteren in groep 3. g : i,
".m"”-""ﬁﬂviudk 5 p voor de kou

Twee of 2cxof achtof g < lijt hij niet bang
Luister nu gocd naar elkge, 7

entel hocveel e er ku i, = maor vandaag A%
x is het helemaal mis |~/ )
het ljkt wel alsof i S
hij verdrietig is N

Aanvankelijk lezen

Ly 3INRSLI o ¢62NRG RS YSGUK2RS W+SA
KIMGSNEAS® 5STS YSGK2RS afdaad |1
methode is uitdagend, veelzijdig en heeft een st@pr-stap-aanbod var
kinderen die in verschillend niveau en tempo werken.

. ‘ X - el ik snop het niet zo goed
' y want een bestje warmer weer
dat doet je toch juist goed?

Voortgezet technisch lezen
Omdat een goede leesvaardigheid een belangrijke voorwaarde is voor de
hele schoolcarriere gebruiken wij in de groepen 4 t/m 8 de methode
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Begrijpend en studerend lezen In de onderbouw worden de werelatiénterende vakken geintegreerd
Voor specifieke instructie in héegrijpen van teksten en leesstrategieén, aangeboden, dus niet als aparte vakken. Bij bijvoorbeeld een project, zal
gebruiken we vanaf het schooljaar 262616 in de groepen 4 t/m 6 de dat in de bovenbouw ook gebeuren, omdat in onze wereld zaken nu

YSGK2RS WDNALI 2L) £ ST SyQod 5S 3INE S LI®Rghmaal nietelkaar sahiedhdlden.] Sy @22 NJ 0 SANRA2LISYR
t ST Sy RS YSUK2RS W[ SSatAaylQ Sy @2 BlldeacettbtiSnetentievakkehimakgn we Sok yeBriikéanR S W. £ A (4 Q

G§St SOGAAASLINRINI YYI Qa @y RS bSRSNII YR

Schijven boompje, beestje).

5SS YSGK2RS Wt SyySyaididNB{SyQ a&af dzi i IDe sthool beBchik BverYiSnbdige iRfGrylatield bOdken iHetAinteingd Sy

W+SAfAT [ SNBy [STSyQo biedt de kinderen veel informatie om bijvoorbeelaikstukken te maken.
Voor verkeer wordt in de groepen 3 t/m 8 gebruik gemaakt van de

Taal Verkeerskranten van Veilig Verkeer Nederland.

Tot en met groep 3 worden de vakken lezen, schrijven en taal vooral
geintegreerd aangebodenthS Y1 )8 W+ SAf A3 [ SNByY [ Slaubiyeqmilied pakkénTve abhitRBeMatisch aan. We maken vooral
n 62NRG RS GFFfYSGK2RS Welk It Ay . &tuiR ean égh&e@iydizxijkell oingeving. Natuurcentrum Descspeelt

Dit is een complete methode voor alle aspecten van de taal, zo ook hierin een rol. Als rode draad in het aanbod wordt de biologiemethode
ALISEEAYI o{LSEtftAYya Ay .SSEtRO® 5SS YWDHIKARS IASH NIM I Sy A AR STy RS @A v SHilKy2 RESA
Leren Lezeh ® verwerkt. Hier sluiten de materialen van de techniektorens prima bij aan.

Taal gebruiken we de hele dag, bij alle vakken en activiteiten en ook Wereldoriénterende vakken wordesoms klassikaal gegeven, soms in

tussen de lessen door. Taalontwikkeling, taalgebruik, woordenschat, jaargroepen. Als één groep les krijgt aan de instructietafel, werkt de

luisteren en spreken heeft onze continue aandacht. andere groep zelfstandig.

Rekenen 3.4.5 Levensbeschouwelijk onderwijs

Voor rekenen gebruikenwe deéA Sdzg S GSNRAS G y Y S (iXk2&IREnndH erf addéreddeyednfen, respect voor jezelf en anderen,
een realistische methode met praktische vraagstukken uit het dagelijks hanteren van normen en waarden en het zelfstandig keuzes kunnen
leven.Naast oefening van rekenvaardigheden, is het inzicht en het begrip maken. Dit zijn aspecten die in ons hele onderwijs aandacht krijgen. De

heel belangrijk. lessen levensbeschouwelijk onderwijs vormen hierop een aanvulling en
een verdiepng.
3.4.4 Wereld oriénterendevakken en Techniek De leerlingen in groep 7 en 8 hebben de mogelijkheid te kiezen voor

Wereldoriénterende vakken zijn vakken als geschiedenis, aardrijkskunde, wekelijkse lessen Godsdienstig vormingsonderwijs of humanistisch
natuur, techniek, biologie en verkeer. Het gaat om het leren kennen en vormingsonderwijs. Deze lessen worden gegeven door hiervoor speciaal
het omgaan met de wereld owns heen. opgeleide vakleerkrachten.
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HVO en GVO worden gaga onder verantwoordelijkheid van de 3.4.7 Bewegingsonderwijs
Stichting Dienstencentrum GVO en HVO. Gym
Het Humanisme gaat uit van de kracht van mensen. Doel van de HVO Deze lessen worden gegeven aan de hand van de methode voor
lessen is kinderen te leren omgaan met vragen die betrekking hebbenop f A OKI YSt A21S 2LW2SRAy3IY W. laratSaasSy
normen en waarden, ze te stimuleren tot zt#ndig oordelen en groepen is er een systematische opbouw in de -spretoestellessen. Bij
handelen, bij die keuzes rekening te houden met anderen en daarvoor de lessen staat het veelzijdig bewegen, optimaanisief bewegen en het
zelf verantwoordelijk te zijn. Deze lessen worden oysdagniddag plezier in bewegen centraal. Ook het sociaal gedrag, rekening houden met
verzorgd door mevr. K. Broers elkaar in bewegingssituaties komt bij de spellessen aan de orde. Gezien
In de lessen van Godsdienstig vormingsonderwijs krijgen de kinderen het feit dat pas afgestudeerde leerkrachten niet meer automatisch
bacgage mee voor hun menswording. Dit gebeurt door het vertellen van beschikken over de gymlioegdheid geven de leerkrachten met
verhalen en door het kind in aanraking te brengen met de christelijke bevoegdheid de gymles.
traditie. GVO wordt eveneens op de dinsdagmiddag gegeven. Dhr. Y.
Zagema verzorgt deze lessen. Hij maakt gebruik vanatkade Andere sportactiviteiten
G2 SNBft RgA2R ISt 20Syéd We geven de mogelijkheid deel te nemen aan verschillende school
> sporttoernooien en kennismakingslessen van verschillende

3.4.6 Fries en Engels \".. - spartverenigingen. De organisatie van deze activiteiten lige&ijouder
Fries 3 van de school.
Voor de lessen in de Friese taal wordt als doorgaande lijn de methode Samen met de school voor PCBO uit het dorp organiseren we een
W{ ( «zB8brRikt. Onze doelstelling is gericht op qmssieve en actieve sportdag en een avonddriedaagse (Smelnekuiers genoemd).
beheersing van het verstaan, het spreken en het lezen.
Ook wordt tijdens de Friese les gebruik gemaakt van Friese boeken, 3.4.8 Expressie en cultuur
verhalen, gedichten, liedjes en informatieve teksten in het Fries. Ook Tekenen, handvaardigheid, muzikale vorming en drama worden door de
KS00Sy ac¢acsS1éx a286Syg 88y ARKSH AR REpyiaerkrBchghmey&ven.
In alle groepen kan gebruik worden gemaakt van wereldoriénterende Eén keer per jaar geeft een vakleerkracht handvaardigheid een
materialen. lessenserie rond een thema. Vanaf het schooljaar 2167 werken de

gyr uyr kinderen drie keer een periode van 3 weken in Ateliers.
Engels v v
Voor de groepen 5 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de methddde it Soms bezoeken klassen een theatervoorstelling in het kader van
9 I & & Q denfsmrkkvaarfighkid krijgen de meeste aandacht. 1eres Uurcultuur. De voorstellingen zijn speciaal gemaakt voor de verschillende
schrijfvaardigheid zijn voornamelijk ondersteunend. In het tweede leeftijdsgroepen.
halfjaar wordt in groep 3&4 aandacht besteedt aan de dagelijkse Ook museabezoek of andere culturele activeeistaan op het
structuren en leren de kinderen lichaamsdelen, vemen kleuren. programma.
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3.4.9 Sociaalemotionele ontwikkeling

Wij zorgen voor een veilige en rustige werkomgeving. Een goed Elke groep gaat op schoolreisje. Groep 1&2 en groep 3&4 gaan een dag
pedagogisch klimaat vormt daarvoor ons uitgangspunt, waarbij we naar een locatie waar veel gespeeld wordt. Gro&p Haat twee dagen
nadrukkelijk aandacht schenken aan het omgaan met elkaar. op pad en 7&8 gaan drie dagen naar een nog nader te kiezen locatie.

Op de Finneblom willen we werken aan een positief schoolklimaat. Dat
doen we onder andere met de Gouden en Zilveren weken. Na de
zomervakantie gaan de Gouden Weken van start en duren drie weken. De
aandacht voor de manier waarop kinderen met elkaar omgaan worden in
de twee weken na de kerstvakantie herhaald. Kennismaking, respect en
samenwerking staat hierin centraal. In de eerste weken van het schooljaar
stelt de klas met elkaar positief geformuleerdayels op. Deze regels

worden in de klas opgehangen.

In de Gouden Weken worden ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd voor een
gesprek. Kinderen en ouders zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het
doel van dit gesprek is kennismaken met de ouders en hetijggk van
belangrijke informatie over het gedrag en de belevingswereld van het
kind.In het schooljaar 2042018 heefthet§ I Y a Y I y 2 S NI NI A
gevolgd5S A Yl y2S NI NI AY A ypgstmethéde. YSSNJ R
De training vormt voor ons een leidraad om pgdgisch beleid te maken. B e =

5S aYlFY2SNINIYAYyAYy3IE o6SaGrHIFG dAl S8 ) 2 NBY RS

oefeningen om de sfeer in de klas goed te houden (preventief) of te Schoolreis Ameland
verbeteren (curatief).
3.4.10 ICT
Het samen ondernemen van bijzondere activiteiten speelt een belaagrijk  Naast Snappel S6 NHzA | Sy ¢S RS @2f ISy RS G6SS
rol in de sociaaémotionele ontwikkeling van de kinderen. We wisselen de volgende lesmethoden:
activiteiten met de groep af met activiteiten met de hele school. Bij het - Veilig Leren Lezen
laatste wordt ervoor gezorgd dat kinderen van alle leeftijden met elkaar - Estafette
omgaan. Voorbeelden van activiteiteijn: Hetafgelopen schooljaar heeft de school veertien Chromebooks
- Activiteiten rond feestdagen als Sinterklaas en Kerst. aangeschaftTeksten, werkstukken, verhalen en ook taallessen kunnen
- Verjaardagen vieren hierop gemaakt vorden.
- Feestelijke ouderavond (1x in de twee jaren) De kinderen is geleerd bij het gebruik van internet het zoeken van
- Sportdag
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informatie op verantwoorde wijze te doen plaats vinden. Hierover zijn
afspraken met de kinderen gemaakt waaraan iedereen zich dient te
houden. De kinderen van de bovenbouw maken vibdewerkingen voor
projecten. Om de woordenschat van de kinderen te vetgndkan een
filmpje gemaakt worden m.b.t. een woord. Dat filmpje wordt in de klas
getoond. Alle leerkrachten maken gebruik v@ffice 365 en Parnassys
VOOr registratie van toetsen, verslagen, communicatie en organisatie.

De ICTcodrdinator is het komendschooljaaren halve dagerweekvrij
geroosterd om mede het IE&n mediabeleid voor de komende jaren
vorm te geven.

Touchscreens/Smartboard

De groepen 3 t/m 8 werken met een touchscreen; groep 1&2 beschikt
over een smartboard.

Eentouchscreen/smartboard is een bord waarop een beeld wordt
geprojecteerd. Je kunt erop schrijven, maar je kunt er ook alles laten zien
wat je ook op een computerscherm kunt zien: plaatjes, filmpjes,
A0KSYlI Qazx F2i2Qazx (G4S{TaidSyz Sioo
Het bord kun je via de lapp bedienen, maar je kunt hem ook bedienen
door met je vinger op het bord te tikken of te schuiven.

De leerkrachten gebruiken het bord voor allerlei ondersteuning bij de
lessen, bijvoorbeeld door het gebruiken van topografiekaarten, het
opzoeken van eeheeld bij een moeilijk woord of het afspelen van een
filmpje bij de geschiedenisles.

De kinderen schrijven op het bord, bijvoorbeeld bij instructielessen. Ze
kunnen ook met een powerpointpresentatie hun spreekbeurt houden.

17

3.5 Schooltijden en urenvemtwoording

Vanafhet schooljaar 2012017 hanteren we andere schooltijden.

De kinderen van de groepen 3 t/m 8 gaan van maandag t/m vrijdag van
8:30 tot 14:00 uur naar school. De kinderen van de groepen 1 en 2
hebben van maandag t/m donderdag dezelfde sdtien; alleen op
vrijdag gaan zij om 12:00 uur naar huis.

Per schooljaar ontvangen de kinderen minimaal 940 uren onderwijs. Na
acht jaar basisonderwijs hebben de kinderen minimaal 7520 uren
onderwijs ontvangen. De school voldoet hiermee aan de wedktelij
gestelde inspectienorm.

In het schooljaar 2082019 ontvangen de kinderen van de groepen 3 t/m
8 1000 (40 weken x 28)36 uren (studiedagen) =@l uren les. De

kleuters gaan 80 (40 x 23.25 uren) 30,5uren (studiedagen) 899.5

uren les.

De kindera van de groepen 1&2 mogen met hun ouders vanaf 8:20 uur
hun lokaal opzoeken. De ouders van de kinderen van groep 3&4 kunnen
tot de herfstvakantie mee naar binnen lopen. Na de herfstvakantie is er
op de dinsdag en de vrijdag inloop van 08:20 tot 08:45 uur.

De bel gaat voor de eerste keer om 8:25 uur. Op dat moment is het voor
alle ouders tijd om afscheid te nemen, zodat we om 8:30 uur met de
lessen kunnen starten.

3.5.1 Melding bij afwezigheid
Als uw kind ziek is of door andere omstandigheden niet natawa komt,
wilt u dit dan tussen 08:00 en 08:30 uur telefonisch aan ons door geven?

3.5.2 Ziekte tijdens schooltijd

Het kan gebeuren dat uw kind op school ziek wordt. Indien de klachten
ernstig zijn, neemt de leerkracht contact met u op om te vrageruam

kind op te (laten) halen. Het thuisbrengen door een medeleerling is onder
schooltijd niet toegestaan.



3.6 Op de fiets naar school Om welke redenen kan een kind vrij krijgen?

Omdat onze fietsenberging niet toereikend is voor alle fietsen van alle De wet op de leerplicht geeft de volgende redenen waarvoor een kind vrij
kinderen tegelijk, vragen we een ieder vriendelijk het volgende in achtte kan krijgen:

nemen: wie buiten de dorpskern woont, mag op de fiets komen. Mocht er Verhuizing.

een reden zijn om toch op de fiets te komen, meld dat dan even bij de Feestelijke of verdrietige gebeurtenis (huwelijk, jubileum, ziekte,

eigen leerkracht. overlijden) in de familie. Het hangt nvale gebeurtenis en het soort
familielid af hoe lang het verlof mag duren.
3.7 Vakantieroostefmargedagenschooljaar 208 -2019 - Vervulling plicht vanwege godsdienst/levensovertuiging.
Beleidsmiddag (vanaf 12 uurp4-09-2018 - Vakantie buiten de schoolvakanties omdat het i.v.m. met het werk
Beleidsdag 19102018 van één van de ouders niet mogelijk is om in de schoolvigsop
Herfstvakantie 22-10-2018t/m 26-10-2018 vakantie te gaan. Het gaat hier om beroepen waarbij de inkomsten
Studiedag Furore 29-10-2018 grotendeels in de zomerperiode verkregen worden (bijvoorbeeld
Vrije vrijdagmiddag 22-12-2018 toerisme of sommige agrarische sectoren). Bij de aanvraag voor dit
Kerstvakantie 24-12-2018t/m 04-01-2019 verlof moet een werkgeversverklaring worden overlegd!
Voorjaarsvakantie 18-02-2019 t/m 22-02-2019 - Andere gewichtige reden.
Beleidsdag 20-03-2019
Pasen 19-04-2019 t/m 22-04-2019 Wat als u om een andere reden vrij wilt?
Meivakantie 29-04-2019 t/m 03-05-2019 We gaan alleen akkoord met een verlofaanvraag als het om één van de
Beleidslag 29-05-2019 genoemde redenen gaat. We staan achter de leerplichtwetemen
Hemelvaart 30-05-2019 t/m 31-05-2019 deze serieus. Daarbij willen we één lijn trekken voor iedereen.
Pinksteren 10-06-2019 Er wordt geen toestemming verleend m.b.t. buitengewoon verlof dat
Beleidsdag 11-06-2019 gekoppeld is aan vastgestelde schoolvakanties! De verlofregeling geldt
Zomervakantie 15-07-2019 t/m 23-08-2019 dus niet voor het aanvragen van extra vakantieddge
3.8  Verlofregeling 3.9  Schoolregels
Hoe moet u vrij vragen? In het schooljaar 2022016 zijn we gestart met het zogenoemde Positief
Kom tijdig naar de directeur. Er moet altijd een formulier worden schoolklimaat. Waarom eerst werken aan een positief groepsklimaat?
ingevuld. U krijgt een kopiean het formulier terug, daar staat op of de Omdat kinderen in een betrokken en positief groepsklimaat zich in
directeur akkoord gaat of niet. Wij bewaren de formulieren. toenemende mate verantwoordgk gaan voelen voor de sfeer en voor
Ook voor 4jarigen, die formeel nog niet leerplichtig zijn, geldt deze KSG 0561 1SYy RIFTNBIYy® Ly 12Qy (fAYFI
procedure. kinderen veel gemakkelijkgkinderen hebben geleerd elkaar aan te

spreken, zowel op positief gedrag als op negatief gedrag. Leerlingen
accepteren dan ok makkelijker dat ze worden aangesproken op fout
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gedrag en wijzen ook anderen vanzelfsprekender op hun fouten. We kunnen spreken van (ernstig) wangedrag in het geval van

Bovendien is het bekend dat het in een groep met een positief klimaat de  (herhaaldelijk) schoolverzuim, overtreding van de schoolregels, agressief
leerresultaten beter zijn. Al deze factoren hangen op een complexe gedrag, bedreiging, vandalisme of sedde intimidatie.

manier samen en kunnen elkaar versterken. - De school kan niet aan de zorgbehoefte voldoen.

Wanneer we als school merken dat wat we doen aan de dagelijkse Wanneer een leerling in een pedagogisch en onderwijskundig
sociaalemotionele vorming en het leren van respectvol gedrag niet onverantwoorde situatie terecht dreigt te komen, kan in uitzonderlijke
voldoende is, we de stappen volgen van het zogenoemde pestprotocol. gevallen door het bevoegd gezag een verwijderingsprocedoreen

Soms vindt er tocpestgedrag plaats buiten en binnen school wat niet in gestart.
eerste instantie zichtbaar is.

We, het team, zullen ons blijven richten samen met de ouders op het De artikelen 24.5, 24.6 en 7.10 van de Wet Primair Onderwijs (W.P.O.)
ontwikkelen van een school als veilige omgeving waarin kinderen vormen de basis voor het beleid m.b.t. schorsing en verwijdering van
respectvol met elkaar omgaan en er gem zijn. f SSNIAYy3ISyd hth {YIHfEtAYISNIIFIYR KIyidSSs

Aa0K2NBRAY3 SdatudSNind ik Bk, \Da drecteur heeft
Als school willen we graag dat alle kinderen met plezier naar school gaan, volgens dit protocol de bevoegdheid een leerling voor een aantal dagen te
zich veilig voelen en dat we hen leren om op een respectvolle manier met schorsen. Hij zal schorsing altijd schriftelijk melden bij de ouders, het
elkaar om te gaan. Dat willen wij onder andere bereiken door te werken bevoegd gezag en de leerplichtambtenaar.

aan een positie§choolklimaat. Een kopie van dschorsingsbrief wordt bewaard in het dossier van het
kind.

3.91 Maatregelen bij het overtreden van regels Verwijdering van een kind ligt in de bevoegdheid van het bevoegd gezag.

Bij het overtreden van de algemene omgangsvormen vindt in eerste De directeur kan het bevoegd gezag schriftelijk vragen om verwijdering

instantie een gesprek plaats met de betrokken kinderen en leerkracht. De van het kind, indien schorsing niet of onvoldoendefhgeholpen. Het

leerkracht licht zo snel mogelijk na het incident &l&trokken ouders in. bevoegd gezag beslist uiteindelijk of een kind wel of niet wordt verwijdert

Bij een herhaling van de overtreding vindt er een gesprek plaats met de  en deelt dit schriftelijk mee aan ouders. Indien het bevoegd gezag besluit
betrokken leerling en ouders. Tijdens dit gesprek worden afspraken met  tot verwijdering, dan heeft zij, in het verlengde van de leerplichtwet, de
het kind en ouders gemaakt om herhaling te voorkomen. De gesprekken verplichtingeen andere onderwijsplek voor het kind te zoeken.

en afspraken worden sciftelijk vastgelegd en ondertekend door alle Wij hopen uiteraard dat we van deze regeling geen gebruik hoeven te
betrokkenen en gearchiveerd in het leerlingdossier. maken.

In zeer bijzondere gevallen kunnen kinderen van school geschorst of

verwijderd worden. 3.9.2 Vertrouwenspersoon GGD

Verwijdering van en leerling kan op de volgende gronden: Agressie, geweld en seksuele intimidatie in het onderwijs zijn niet iets

- Ernstig wangedrag van leerlingen of ouders. nieuws. Door een reeks gebeenissen in de afgelopen jaren is echter de

aandacht in de media voor agressie en geweld in het onderwijs
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toegenomen. Desalniettemin worden te veel geweldsincidenten b. tegengaan van escaleren van incidenten. Er zijn protocollen
gebagatelliseerd of in de doofpot gestopt. opgesteld die aangeven hoe men moet handelen. Incidenten
Geweld, agressie en seksuele intimidatie korireweel vormen voor. Het en ongevallen moeten worden geregistreerd en eventueel bij
gaatc kort samengevat om alle menselijke handelen, dat geestelijke, de Arbeidsinspectie worden aangemeld. Indien de wet wordt
lichamelijke of financiéle schade veroorzaakt bij een andere persoon of bij overtreden wordt aangifte gedaan bij de politie;
een organisatie zoals een school(bestuur). Voorbeelden te over: C. begeleiden van slachtoffers van machtsmisbruik binnen het
vernielingen, diséminatie, handtastelijkheden, verbaal geweld, dreiging onderwijs. Hiervoor heeft de school een contactpersoon
met geweld, afpersen, dreigen met het gebruik of daadwerkelijk aangesteld en kan contact worden gezocht met de
gebruiken van wapens, mishandeling en seksuele intimidatie. De grens vertrouwenspersoon
wanneer er van schade gesproken kan worden is niet altijd even gkjdel
tenzij we uitgaan van het ervaren van geweld of agressie door het Belangrijketelefoonnummers:
slachtoffer. 1 Vertrouwensinspecteur: 09001113111 (lokaal
Om tot een verbetering van de veiligheid en welbevinden van leerlingen tarief)
Sy LISNE2ySSt Ay KSi 2yRSNy»Ac2a (S 12YSocD &yskbd 0SSt SARA0SE2B3334! INBadgAsSs
3S4StR Sy &S| omrsétS AYOGAYARFGASE T Veilig Thuis 0582333777
De aard van de werkzaamheden in de school maken een speciale f Anonieme misdaadmelding 0800-7000
benadering van de problematiek noodzakelijk. De meeste werknemers in 1 Arbolveiligheidscoordinator 0512¢ 582600
de school hebben als professional ook een pedagogiidhctische T { SNIAOS06dzNB I dz & h 0512¢ B32AO® NB ¢
opdracht en als gevolg daarvan een duidelijkeagszerhouding met
leerlingen en hun ouders/verzorgers. Ongewenst gedrag op school, het kan ook uw kind overkomen
De pedagogische en afhankelijkheidsrelatie tussen leraar en leerling (eén  Ajs school hebben we een klachtenregeling machtsmisbruik. Hieronder
tussen directeur en leerling) kan in de praktijk een bron zijn voor het vallen klachten over discriminatie, racisme, agressie, geweld, (seksuele)
ontstaan van agressie bij de leerling of diens oudexsedforgers. intimidatie en (cyber)pesten.
Dit schoolveiligheidsplan zal daarom betrekking hebbenop alle et gaat om situaties tuss leerlingen onderling en tussen leerling en
werknemers, maar ook op leerlingen en ouders of verzorgers en is gericht jeerkracht of aan school verbonden personeel. In de klachtenregeling zijn
op de preventie van en het optreden na incidenten. _ __ .. bepalingen.opgenomen gver contactpersonen, yertrouwenspersonen
| SG 0SSt SARaL Y a! ANKS2ZasdS>3S9SpHf IRI-eﬁpd@mgcﬁ[ néofifaidsie. AYUAYARI UA
de school moet handelen bij het;
a. voorkomen van incidenten. Hierbij worden de preventieve Vertrouwenspersoon
maatregelen onder de loep genomen. De Arbo wet, Arbo Onze school is voor de vestiwenspersoon aangesloten bij GGD Fryslan.
dienst, Risico Inventarisatie & evaluatie, GGD en de De vertrouwenspersoon handelt de klacht af volgens een vaste
Arlbo/veiligheidscobrdinator hebben hierin e®elangrijke procedure, behandelt alle zaken strikt vertrouwelijk en is geen
rol;
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verantwoording schuldig aan de school. Hierdoor kan het kind en/of
ouder/verzorgervrijuit spreken en een klacht voorleggen.

Meer info
DD5 CNRA&f Ny KSSF¥G SSy F2fR
2dZRSNBEE P 581 S F2ft RSNI Aa (S R

www.ggdfryslan.nl.
h 21
downloaden via de website van GGD Fryslan.

De vertrouwenspersoon voor onze school is Reintsje Miedema. Zij is te
bereiken bij GGD Fryslan via telefoonnummer 088 22 99 444 ofmaile
vertrouwenspersonen@ggdfryslan.nl.

GGD Fryslan
Posthus 612
8901 BK Leeuwarden

3.10 Viering verjaardagen

Op verjaardagen mag worden getrakteerd. Wij zijn een voorstander van
een gezonde traktatie. Sommige kinderen mogen vanwege hun geloofs
of levensovertuiging of gezondheid bepaalde traktaties niet eten. D
leerkracht kan u hiervoor de nodige informatie geven.

Ook de leerkrachten vieren hun verjaardag. De leerkracht informeert u
hier over.

3.11 Festiviteiten rond Sinterklaas en kerst
3.11.1 Sinterklaasviering

Rond 5 december brengt Sinterklaas altijd een bezoek aan de Finneblom.

We wachten met de kinderen Sinterklaas meestal buiten op. Sinterklaas
bezoekt daarna de kinderen in de groepen. Hij deelt in de kinderen 1 t/m
4 cadeautjes uit. In de groepen 5 t/m 8vge de kinderen elkaar een
cadeautje verpakt in een surprise én met gedicht.
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3.11.2 Kerstviering
De ouderraad organiseert elk jaar kerstworkshops. Vlak voor de
kerstvakantie nodigen we alle kinderen uit voor diner op school.

SNJ 2y g MmN SHeR enddenSNG NRWzaES Y A LISNR 22y @2 2 NJ
R2 ¢yt 2 IR Y0:0@uut krijgeS alleskihdeten de §ele@ehhgid @ThBndf@NE & f Ny X

boterham in de klas te eten. Wij zijn een voorstander van het meenemen

RS YStRAYy3IaNBISEt Ay 2 yRENHESEE Nuvin ya@aeSbeding in Xe/pl&es. WK Sdifiseren u daarom uw kind(eren)

fruit en/of (bruin)brood mee te geverdet meegeven van snoep is niet
G283SadGlrlye LYy KSGi LINRG202t aO2ydAYy dz\
geschreven.

3.13 Mediaprotocol

Kinderen nemen alleen hun mobiel mee naar school als het echt
noodzakelijk is. De mobiel wordt dan ingeleverd bij de leerkrach
Natuurlijk gaat de mobiel na afloop van de lessen weer mee naar huis.
Indien er geconstateerd wordt dat het kind zich niet aan deze afspraken
houdt, wordt er contact met de ouder opgenomen. Met betrekking tot
het gebruik van social media door leerling@ersoneel en ouders
ontwikkelen we het komende schooljaar een protocol.

3.14 Schoolfotograaf

Elk jaar bezoekt de schoolfotograaf de Finneblom. Er worden dan
1fraasSyf2i2Qa Sy LR2NINBGF202Qa
naar schoolgaande broges en/of zusjes) gemaakt. Het is uiteraard niet
GSNLX A OKG RS F232Qa I'F (S ySYSyod ¢S0S
afscheidsfoto van groep 8. Deze foto wordt als cadeau aan het einde van

het schooljaar uitgereikt.

dly RS

3.15 MijnSchool Ouderportaal
Via het ouderportaalvillen wij de ouderbetrokkenheid en communicatie
nog meer vorm gaan geven. We gaan werken met MijnSchool
2dzZRSNLI2 NI+ @ 2

.A2022NDPSSER RS a0Kz22f !



buitenactiviteit worden via het Ouderportaal verspreid. 3.19.1 Schoolreizen

Oudercommunicatie gaat snel en gemakkelijk via hulpverzoeken, Met ingang van het schooljaar 202617 is het schoolreisbeleid

intekenen op activiteiten of oudergesprekken en 1 op 1 communicatie. gewijzigd. De schoolreizen staan in het teken van groepsvorming en

Via de app of de computer kunt u als ouder/verzorger in het portaal vinden daarom aan het begin van het schooljaar plaats. De kinderen van

meekijken met de belevenissen van hun kind via foto'slempfes. We de groepen 5 t/m 8 gaan op kamp en de groepen 1 t/heddben een

kunnen u als ouder met één druk op de knop op de hoogte over alles wat eendaagse schoolreis. De groepsleerkrachten kiezen zelf de ouders uit

er op school speelt. voor begeleiding van de schoolreisjes.

Het MijnSchool ouderportaal is afgeschermd en beveiligd volgens de

hoogste beveiligingsgraad. Het ouderportaal wordt als 3.19.2 Sport

gebruiksvriendelijlervaren vanwge de overzichtelijkheid en duidelijke Aan het begin van het schooljaar kunnen de kinderen zich opgeven voor

navigatie. de sporttoernooien in Smallingerland. Ouders kundan aangeven of ze
kunnen rijden of scheidsrechter kunnen zijn. Bij genoeg aanmeldingen

3.16 Aanpak van hoofdluis doen we mee aan het sporttoernodten oudedraagt zorg voor de

Na elke vakantie worden de kinderen door het LuizenOpsporingsTeam organisatie.

(LOT) van de Finneblom gecontroleerd. Indien er bij uw kind hoofdluis De kennismakingsactiviteiten zijn onder schooltijden. We geven de

wordt geconstateerd wordt u door de leedaht op de hoogte gesteld. groepen daarvoor op. \wbeelden van kennismakingsactiviteiten zijn:

Vervolgens wordt aan alle ouders van de groep, waar de hoofdluis is taekwondo, honken softbal, kaatsen, #ine skating en kanoén.

geconstateerd gevraagd om extra te controleren en bij eventuele
constatering dit door te geven aan de school.

3.17 Rookbeleid
In het gebouw van de Finneblom gaiet worden gerookt. Ook op het
schoolplein geldt dat rookverbod.

318 C2i2Q4a 2L) KSG AyGSNySi .
A2 I OUAQGAGSAGSY 2L) aOK22ft YI 1Sy tSSN)!
wordenin Mijn Schoogepubliceerd. Ouders die bezwaar maken tegen
het publiceren kunne dit kenbaar maken op het inschrijfformulier en bij
de leerkracht van hun kind.

R C2i2Qa

3.19 Buiten-en naschoolse activiteiten Viims
De kinderen en leerkrachten ondernemen ook buiten schooltijd Survival 20&
activiteiten.
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3.19.3 Excursies

Gedurende het hele schooljaar kunnen kindebmzoeken brengen aan
bedrijven en tentoonstellingen. Wanneer een groep kinderen op excursie
gaat, wordt er van uitgegaan dat de ouders hiermee akkoord gaan, tenzij
men van tevoren bij de leerkracht bezwaar heeft gemaakt.

3.19.4 Theater enmuseumbezoek

leder jaar brengen de kinderen van groep 5&6 en 7&8 een bezoek aan het
Sinterklaassprookje. Dit vindt plaats in de Lawei en wordt uitgevoerd door
leerkrachten van het openbaar onderwijs in Drachten en omstreken.
Tevens trachten we ieder jaainkleren kennis te laten maken met een

vorm van cultuur.

3.19.5 Smelnekuiers

Elk jaar wordt er in Boornbergum de Smelnekuiers, een soort
avondvierdaagse in drie dagen gelopen. De organisatie ligt in handen van
een speciale commissie.

3.19.6 Teamdag entsidiedagen
leder schooljaar gaat het team met elkaar een dag of een dagdeel op stap.

Hoofdstuk 4. Leerlingenzorg

Wij vinden het welbevinden van uw kind uitermate degrijk. We

besteden veel aandacht aan de realisatie van een optimale begeleiding
van kinderen met een ontwikkelingsachterstand,
ontwikkelingsvoorsprong of met een sociashotionele problematiek. In
ons zorgprofiel staan alle afspraken ten aanzien vaardanisatie en
taakverdeling van de zorg binnen de school beschreven.

Het zorgprofiel wordt met regelmaat geactualiseerd; u kunt dit zorgprofiel
op school inzien.

4.1 Passend onderwijs

De scholen van OPO Furore zijn met ingang van augustus 2014

aangesld Sy 3IS¢SSai oA2 WbSGisoSN] RS 2 NfRS
afgelopen jaar is gebleken dat het huidige systeem verbeterd kan worden.

| SG SELSNIA&ASGSEY KSSiG GLyFF wm | dzadzad
(PAT). Naast de scholen van OPO Furore zijn ook diesalam de

stichting ROOBOL, de Master Frankeskoalle en de Montessorischool
aangesloten. Uitgangspunten voor de invoering van Passend Onderwijs

Net als binnen de groepen van school is dit ook bedoeld om elkaar op een Zin

andere manier te leren kennen. Dit versterkt de samenwerking en de
onderlinge band. Daarnaast hedatbwe elk jaar een aantal beleidsdagen.
Op deze dagen schoolt het team zich bij. De kinderen zijn op deze dagen
vrij.
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Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra
ondersteuning nodig hebben.

1 Met Passend Oretwijs kunnen zo veel mogelijk leerlingen
regulier onderwijs volgen.

1 Alle scholen hebben een zorgplicht. Voor een leerling die extra
ondersteuning nodig heeft, moet een school een passende plek
zoeken.

1 Dit kan op:

- De eigen school, eventueel met extradersteuning in de
klas;

- Een andere reguliere school in de regio;

- Het (voortgezet) speciaal onderwijs



Door onze zorgstructuur kunnen we veel kinderen passend onderwijs bij hun kind past. Wanneer ouders kiezen voor de Finneblom, dan zullen
3SPSys YIFIFNIFfta a38S62yS o6l aiaalOK2 wjsamdn n& de ofdgrs epaéreodvBjbld sehimi Gebéhyeftedzian S NI | NR
niet onuitputtelijk. Deze mogelijkheden zijn gebaseerd op de volgende het kind kunnen voldoen. Mocht dit niet het geval zijn, dan hebben wij de
uitgangssituaties: plicht om samen met de ouders een geschikte school te vinden.

- De leerbaarheid van het kind is zodanig, dat het ons reguliere
leerstofaanbod helemaal of grotendeels kan verwerken, in elk geval 4.3  SchoolOntwikkelingsProfiel (SOP) 202618

kan het de basisschool verlaten met een minimale igelelde In het SchoolOntwikkelingsProfiel (SOP) beschriyvigwat wij te bieden
beheersing van de leerstof tot eind groep 6. hebben op het terrein van leerlingenzorg. Tevens geven wij aan wat de
- We streven naar maximaal 2 instructiegroepen per grenzen en beperkingen zijn en beschrijft de school de ontwikkelingen op

ontwikkelingsgebied per groep. De groepsleerkracht differentieert de  het terrein van de leerlingenzorg in de komende jaren.
instructie binnen de groep via verlengde instructie

- Het kind voelt zich veilig en #eouwd op school. 4.4  Hetvolgen van de kinderen

- Het kind kan zich aan de scheeh groepsregels houden en is in staat De wijze waarop we de ontwikkeling van de kinderen volgen, bestaat uit
om zelfstandig te werken. tal van activiteitenDoor goed te observeren weet de leerkracht wat het

- Ouders en school kunnen goed samenwerken en volgen binnen hun  kind aan ondersteuning nodig heeft. Daarbij is het samertsisgen
mogelijkheden elkaars adviezen op. leerkracht en leerling zeer belangrijk.

- De school kent zeer beperkte voorzieningaor lichamelijke zorg. De Na ieder leerstofblok (bij lezen, taal, spellen en rekenen) volgt een
kinderen moeten in beginsel op dit gebied zelfredzaam zijn. evaluatietoets, waarmee we nog eens nagaan of het kind de leerstof van

- 58 50K22f 0840KA1dG &t SOKGa 2@3NJW%@@%?@®W%QW% %OFIGASYARRStE Sy Sy
heeft geen extra voorzieningen voor slechthorende slechtziende Van iedere [eerling wordt een logbk bijgehouden waarin de leerkracht
kinderen: bijzonderheden opschrijft over de didactisch en/of sociaalotionele

ontwikkeling van de leerling. De groepsleerkracht is eerst
verantwoordelijke voor de leerlingenzorg.
De ontwikkeling van het jonge kind (groep 1 érv@lgen we nauwkeurig
door het bijhouden van observate
Voor alle kinderen gebruiken we de toetsen van het Leerlingvolgsysteem
(LVS) van CITO. Dit zijn landelijk genormeerde toetsen.
Bij de kinderen van groep 1 en 2 toetsen we:

Rekenen vooKleuters
- Taal voor Kleuters
4.2  Zorgplicht - Toets beginnende geletterdheid

Ouders van kinderen met specifieke (onderwijs)behoeften willen Bij de kinderen van groep 3 t/m 8 toetsenwe L A
natuurlijk ook een bewuste keus maken voor de basisschool die hetbeste - ¢ SOKYAa OKS  SSadl I NRAIJKSAR oW¥W5a¢Q S

- Binnen de mogelijkheden vdret schoolteam is er ruimte voor
intensief overleg met ouders en eventuele andere instanties die
bijdragen aan de zorg.

- Algemeen:in het kader van Passend Onderwijs is een schoolprofiel
opgesteld. Wanneer de school twijfel heeft of de leerling aan dit
profiel kan voldoen dan wordt een traject Passend Onderwijs ingezet.
De school heeft de verplichting een school aan te reiken die past bij de
hulpvraag van het kind. Ouders zijn verplicht hieraan mee te werken.
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- Spellingsvaardigheid alle groepen / Werkwoordspelling in 7&8
- Rekenen/wiskunde

- Begrijpend lezen

- Begrijpend listeren voor groep 3

- Woordenschat

- Viseon;

Voor het leesonderwijs worden in groep 3 de zgn. signaleringen
afgenomen (herfst winter-, lente- en zomersignalering). Hiermee komen
mogelijke leesproblemen vroegtijdig aan het licht.

Hiermee volgen we de ontwkklingen van alle kinderen individueel en
onafhankelijk van de methoden die we gebruiken.

4.5 Het zorgteam

Om de leerkrachten bij de leerlingenzorg te ondersteunen werken we met
een zorgteam, bestaande uit de intern begeleider en de directeur
(eventueel litgebreid met teamleden en/of andere deskundigen zoals

bijv. de Preventie Adviesteam (PATnedewerksterschoolarts,

psycholoog, schoolmaatschappelijk werker).

De intern begeleider

Annelies Brouweis onze intern begeleider (IB). Zij is een speciaal
opceleide leerkracht, die de algemene leerlingenzorg coérdineert. Zij is
verantwoordelijk voor de dossiervorming en externe contacten.
Leerkrachten en ouders kunnen vragen m.b.t. de zorg aan haar stellen.
Daarnaast biedt zij coaching en ondersteuning aaredektachten.

Vakspecialisten

Enkele leerkrachten hebben zich gespecialiseerd in één of meerdere
vakgebieden. Zo hebben wij elescooérdinator, taalcodrdinatagn een
ICFcobrdinator. Zij ondersteunen de leerkrachten met als doel dat de
leerkrachten de wergedragen kennis zelf in hub dagelijkse praktijk
toepassen.
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4.6 Verlengde leertijd

Zittenblijven, zoals we dat van vroeger kennen waarbij een kind twee jaar
dezelfde leerstof te verwerken krijgt, is op onze school niet van
toepassingHet kan webebeuren dat een kind bijvoorbeeld 3 jaar doet
over groep 3 en 4. Dan volgt het kind een programma dat aangepast
wordt aan de ontwikkelmogelijkheden en onderwijsbehoeften van het
kind. Een advies van de school kan hierbij afwijken van de wens van de
ouders De uiteindelijke beslissing ten aanzien van verlengde leertijd ligt
bij de school.

4.7 Bespreking van gegevens

Door nauwe contacten met ouders te onderhouden over twijfels,
problemen en vorderingen van hun kind(eren) willen we het principe
oouders partners in de zorgdaadwerkelijk gestalte geven.

Tijdens deportfoliogesprekken en tijdens de spreekuurdagen (facultatief)
wordende vorderingen van de leerling met de ouders besproken.

Ook worden ouders betrokken bij de keuzes die soms gemaa&tan
worden. Indien een handelingsplan opgesteld wordt volgt altijd een
gesprek met de ouders. Als daar aanleiding toe is, worden ouders
tussentijds uitgenodigd voor een gesprek. En wanneer ouders daartoe zelf
behoefte hebben, zijn ze altijd welkom.

Tweekeer per jaar, na de Citotoetsen, worden de groepsplannen
geévalueerd. Naar aanleiding hiervan worden nieuwe groepsplannen
opgesteld en waar nodig de doelen bijgesteld. Individuele plannen
worden ook met regelmaat geévalueerd en bijgesteld. De Intern
Begdeider codrdineert dit en belangrijke besluiten worden in het team
tijdens leerlingbesprekingen genomen.

Twee keer per jaar krijgen de kinderen gmrtfolio mee naar huis.

Middels het portfoliowordt aangeverhoe het kind zich ontwikkelt op
cognitief énsociaal gebiedKinderen uit groep 1&2 mogen bij het gesprek
aanwezig zijn. Vanaf groep 3 hebben de kinderen een aanvullende rol in
het portfoliogesprek. De kinderen van groep 6 t/m 8 presenteren het



portfolio aan hun ouderdDoel van deze gesprekken is &ndereneen
zo volledig en reéel mogelijk beettthzelf te krijgen en te geverodat
het kind meer eigenaar van zijn eigen ontwikkeling is

4.8 Leerlingendossier

Van alle leerlingen wordtigitaal eeneerlingendossiein Parnassys
bijgehoudenDaarin staan alle gegevens van het kind, zoals:
leerlingenbespreking, onderzoeksgegevens van de psycholoog en/of de
schoolarts, toetsgegevens, enz.

Het leerlingendossier is strikt vertrouwelijk. Als ouder heeft u het recht
om het in te zien. Daog aanweige papieren dossiemorden tot vijf jaar
na het verlaten van de school bewaard, waarna het dossier wordt
vernietigd.
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Hoofdstuk 5. Het personeel en de stagiairs

5.1 Vervanging bij ziekte
Bij vervanging proberen we het zo te regelen dat eerst de Fionebl
leerkrachten vervangen indien de eigen werkdaggjaen dit toelaat.
Wanneer dat niet mogelijk blijkt, wordt er binnen de vervangingspool van
OPO Furore naar een vervanger gezoGedurende het afgelopen
schooljaar is het steeds duidelijker gewordeat dr een
leerkrachtentekort is.
Wanneer er geen vervangers meer in de vervangerspool aanwezig zijn
worden de volgende stappen toegepast:
1 De kinderen worden verdeelaver andere groepeindien thuis
geen opvang geregeld kan worden;
1 Naeendag interne opvang kan de groep een dag vrij worden
gegeven
1 Na deze vrije dag treedt een roulatieschema in werking waarbij
iedere andere groep een dag vrij krijgt en de betreffende
leerkracht voor de groep van de zieke leerkracht wordt ingezet.

5.2 De bereikbaarheid van leerkrachten en directie voor ouders

De meeste leerkrachten zijn dagelijks van 8:00 tot 16:30 uur aanwezig op
school. Indien u een gesprek met de leerkracht wilt voeren is dat altijd
mogelijk. Tussen 8:00 en 08:15 uur en bijkenr na schooltijd kunt u bij
hem of haar terecht voor korte vragen. Voor uitgebreidere vragen zal de
leerkracht een afspraak met u maken. Ook de directie en intern
begeleider zijn altijd bereid tot het beantwoorden van vragen of voor het
voeren van eenesprek. Omdat zij veel overlegmomenten buiten de deur
hebben, is het raadzaam om telefonisch een afspraak met hen te maken.

5.3 Onderwijsondersteunend personeel

Wij hebben twee personeelsleden die ondersteunende werkzaamheden
verrichten, nl. een concige en een onderwijsassistent. De conciérge
werkt één dag per week bij ons en de onderwijsassistéttochtenden.



Een aantal personeelsleden volgen het komende schooljaar een

5.4 Inzet van stagiaires individuele scholingeenleerkrachtzit in het tweede jaar vade opleiding

leder schooljaar ontvangt onze school studenten van de PABO en/of de  tot Taalcodrdinator erandere zit in het tweede jaar vate opleiding tot

opleiding Onderwijsassistent, die tijdens hstageperiode ervaringen ICFcodrdinator.+ A SNJ f SSNJ N} OKG Sy 3AFly RS OdzNE&
opdoen en opdrachten uitvoeren. Deze stagiaires werken onder + 22 NHzA (¢ 0 NBP4z&tsaisingen wardeh ansggbdden door
verantwoordelijkheid van de groepsleerkrachten. OPO Furore, de Furore Acadenide directeur volgt de masteropleiding

Als de stagiaire in het laatste jaar van de opleiding zit (LIO: Leraar in Leadership in Education (MLE).

Opleiding) kan hij/zij meer verantwoordelijkhexl toebedeeld krijgen.

Deze LIO stagiaire is gedurende een heel of een half schooljaar een aantal
dagen van de week aanwezig. De stagiaire werkt zo aan zijn/haar eigen
opleiding en kan voor extra menskracht in onze school zorgen. Niet elk
jaar hebben wij @ mogelijkheid om een Li§iagiaire te begeleiden.

Cyclus handelingsgericht werken

55 Schollng" ) ] 1) Evalueren groepsplan en verzamelen
De maatschappij vraagt van het onderwijs voortdurend verbetering en 0 learlingengegevens in groepsoverzicht
verandering. Om het onderwijs op onze school zo goed mogelijk te blijven - &

2) Signalerenvan

verzorgen, volgen de leerkrachten ieder schooljgigacholingscursussen.
Sommige cursussen volgen we als team, sommige cursussen worden
individueel gedaan. QA waamemen
In het jaarplan staat beschreven waarin we ons als team het komende
schooljaar scholen en welke leerkrachten individuele scholing volgen of
een opleding doen.

leerlingen met
specifieke
onderwijsbahoaften

4

In het schooljaar 2082019 volgen we met het hele team daltonscholing
om ons daltonconcept een boost te gevéfanuit OPO Furore volgen alle
scholentrainingen m.b.t. handelingsgericht werken. Handelingsgericht
werken wil de kwaliteit van ondwijs en de begeleiding van alle
leerlingen verbeteren. Het is een systematische manier van werken, Cyclus Handelingsgericht werken
waarbij het aanbod afgestemd is op de onderwijsbehoeften en

basisbehoeften van de leerlingein.deze manier van werken is de

ouderbetrokkenheid en het sameverken met ouders van groot belang.
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Hoofdstuk 6. De ouders & verzorgers

6.1 Ouderparticipatie en oudeibetrokkenheid

Wij vinden het heel belangrijk dat de ouders/verzorgers naijwle

school betrokken zijn. Ouders/verzorgers en school hebben immers
hetzelfde doel, namelijk een zo positief mogelijke ontwikkeling van de
kinderen.Het samenwerken met ouders is gunstig voor leerlingen,
leerkrachten en ouders. Uit nog niet zo lang &e#t onderzoek blijkt dat

er een relatie bestaat tussen betrokken ouders en de leerprestaties van
kinderen. Bij betrokkenheid zijn kinderen gelukkiger, ontplooien hun
talenten beter en behalen betere resultaten als hun ouders en
leerkrachten met elkaar sameverken.

Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid zijn verschillende begrippen.
We spreken van ouderparticipatie als ouders meedoen aan activiteiten of
hand en spandiensten (hulp bij sportdag, luizenpluizen, etc.). Een meer
formele vorm van participatiesihet zitting hebben in de ouderraad of
medezeggenschapsraad.

Er is sprake van ouderbetrokkenheid als ouders zich
medeverantwoordelijk voelen voor de schoolontwikkeling van hun
kinderen Ouders en leerkrachten hebben hierbij een gezamenlijke
verantwoordeijkheid, ze vullen elkaar aan. Ouderbetrokkenheid speelt
zich voornamelijk thuis af door belangstelling te tonen, voorwaarden te
scheppen om opdrachten te maken en te begeleiden daar waar nodig is.
Ouders en leerkrachten tonen wederzijds respect. Je zondw zeggen

dat ouderpatrticipatie vrijwillig is en dat ouderbetrokkenheid moet. Beide
vormenworden zeer gewaardeerd.

De komende jaren willen wij ons richten op ouderbetrokkenheid 3.0: de
ouders en de school zoeken samen naar nieuwe informatie met eem voo
beide partijen helder doel: de ontwikkeling van het kind, de leerling.
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6.1.1 Tevredenheidsonderzoek en onderzoek sociale veiligheid
leerlingen

Eenmaal in de twee jaar wordt aan alle ouders, kinderen en leerkrachten

een enquéte uigereikt. In de enquéte kunnen de respondenten aangeven

hoe tevreden zij zijn over de uitvoering van het beleid van de school en of

Zij zich veilig voelen binnen de school. Tevens is in de enquéte ruimte voor

het aangeven van wensen en suggesties. De uigtatormt samen met

de onderwijskundige ideeén van het team en de medezeggenschapsraad

de basis voor het opstellen van het nieuwe jaarplan.

Kinderen vullen jaarlijks de vragenlijst m.b.t. veiligheid in.

6.2 Informatievoorziening over het onderwijs en dschool

Gouden Weken gesprekken

In de eerste drie weken van het nieuwe schooljaar ontvangt u een
uitnodiging voor een gesprek. Het doel van dit gesprek is kennismaken en
het verkrijgen van belangrijke informatie over het gedrag en de
belevingswereld van uw kind. De inhoudelijke informatie kan goed van
pas komen bij de pedagogische benaderingen van uw kind.

Informatieavonden

Aan het begin van het schooljaar is er voor de ouders van alle leerlingen
een informatieavond. De leerkracht velt u dan wat kinderen in de
betreffende groep leren en op welke manier en met welke methodes er
gewerkt wordt. Verder komen er regels en afspraken aan bod en
natuurlijk allerlei andere praktische punten die van belang zijn voor een
goed verloop van de dgelijkse gang van zaken in de groep.

Rapportageavonden

In november en april organiseren wij facultatieve avonden in de vorm van
10-minutengesprekken per leerling. In februari en in juni ontvangt u een
schriftelijk rapport. In het 18ninutengesprek gekoppeld aan het rapport
praat de leerkracht met u over de smblvorderingen, het leeren

werkgedrag en het welbevinden van uw kind. U ontvangt voor dit gesprek



een uitnodiging. Na het gesprek ontvangt u het gespreksformulier dat wij
door de ouder ondertekend in het dossier van het kind bewaren.

Digitale informaté

Wijwerken met MijnSchool Ouderportaal. Onderwijsinhoudelijke en

persoonlijke zaken communiceren wet via dat portaal of via de mail.

Hier hebben we twee redenen voor:

- Communicatie is duidelijk en direct als men elkaar hoort en/of ziet.
Om elkaar zo@pd mogelijk te begrijpen willen we elkaars stem horen
en/of gezichtsuitdrukkingen zien.

- t NA@GIF 0e3S@2StA3S AYyTF2NXYIFGAS (Y
We willen niet dat privacygevoelige informatie door anderen is in te
zien.

6.2.1. Informatieplicht aan (gescheiden) ouders en aan derden

Alle ouders hebben in principe recht op informatie van de school over zijn
of haar kind. Dat is ook het uitgangspunt bij ons op school. Er zijn echter
wel verschillen. De ene ouder heeft recht op meer informatie dan

andere. Een enkeling heeft zelfs helemaal geen recht op informatie. Dat
heeft te maken met de wettelijke hoedanigheid waarin de ouders
verkeren.

Voor ouders die met elkaar gehuwd zijn of samenwonen en die het gezag
over hun kinderen hebben, is ddustie het makkelijkste. Zij krijgen
steeds gezamenlijk alle informatie over hun kind(eren).

Voor ouders die gescheiden zijn, die niet meer bij elkaar wonen en die wel
het gezag hebben, ligt het niet anders. Zij hebben allebei recht op alle
informatie ove hun kind.

deze ouders. Als het gaat aie vader, moet deze bovendien het kind
hebben erkend, anders heeft hij helemaal geen recht op informatie, ook
niet als hij erom vraagt. Deze ouders hebben een beperkt recht op
informatie over hun kind. Het betreft alleen belangrijke feiten en
omstandighelen, dus informatie over schoolvorderingen en eventueel
sociaal pedagogische ontwikkelingen op school. En als het belang van het
kind zich tegen informatieverstrekking verzet, dan hebben de ouders ook
geen recht op informatie. Dit kan het geval zijn imdézn rechter of
psycholoog heeft geoordeeld dat het geven van informatie aan een ouder
het kind zal schaden.

@ao® wordEgesn nformstie eiStrekt dintogeb)jik grbauiBit&an wavden v 3 Sy Q ¢
om voordeel te behalen ten koste van de andere ouder.

Uitgangspunt voor heverstrekken van informatie aan derden is dat er
sprake moet zijn van een wettelijke verplichting. Daar waar de school
gegevens over het kind door moet geven aan derden, voarh®jv
aanvragen van nader onderzoek in het belang van de schoolloopbaan van
het kind, wordt aan beide ouders toestemming gevraagd. De verzorgende
ouder wordt belast met het verkrijgen van toestemming van de-niet
verzorgende ouder. Mocht wederzijdse toesterimg uitblijven, dan

stuurt de school beide ouders een brief waarin wordt meegedeeld dat de
school de adequate zorg voor hun kind niet meer kan garanderen en dat
de school daarvoor geen aansprakelijkheid aanvaardt.

6.3 Inspraak

De ouders op onze schodjrzvertegenwoordigd in twee organen., de
oudervereniging (0.v.) en de medezeggenschapsraad (m.r.). Beiden
hebben een afgebakend takenpakket. Ze functioneren echter niet los van
elkaar. De voorzitters van beide raden hebben regelmatig overleg met de
directeur. De vergaderingen van de o0.v. en de m.r. zijn openbaar en

Ouders die geen gezag (meer) hebben over het kind, hebben ook recht op kunnen door alle ouders worden bezocht.

informatie over hun kind. De ouder zal daar echter wel zelf om moeten
vragen. De school behoeft uit zichzelf geen informatie te verstrekken aan
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