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²ƻƻǊŘ ǾƻƻǊŀŦ Ǿŀƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΧΧΦΦ 

 
Beste ouders & verzorgers,  
Hierbij ontvangt u de schoolgids 2018 - 2019 van o.d.s. de Finneblom. Het 
is een informatiegids speciaal voor ouders&verzorgers, en daarom ook in 
samenwerking met de ouders uit de Medezeggenschapsraad tot stand 
gekomen. 
 
In deze schoolgids willen wij u op een overzichtelijke wijze informeren over 
het onderwijs op de Finneblom, openbare daltonschool te Boornbergum. 
De gids is bedoeld voor ouders die voor de keuze staan om een basisschool 
te kiezen voor hun kind(eren) en voor alle ouders wiens kind(eren) op de 
Finneblom zitten. 
 
De schoolgids kan dienen als naslagwerk. U kunt er informatie aantreffen 
over: 

¶ de organisatie 

¶ de zorg voor de kinderen 

¶ de manier waarop de ouders bij het onderwijs worden betrokken 

¶ praktische informatie over schooltijden, vakanties, 
organisatorische aangelegenheden voor het aankomende 
schooljaar.  

 
Zijn er onduidelijkheden of zaken die u nog nader toegelicht wilt hebben, 
suggesties, of ideeën, dan verzoeken wij u met ons contact op te nemen, 
zodat wij ons voordeel daarmee kunnen doen. Over veel andere 
onderwerpen is uitgebreidere schriftelijke informatie op school ter inzage. 
 
 
 
 
 

 
 
 
In de bovenschoolse schoolgids van OPO Furore 2018-2019 staat 
informatie, die voor alle Furore scholen van toepassing is. Op de laatste  
pagina van onze schoolgids staat de inhoudsopgave van de Furoregids 
vermeld.  
      
Deze Furoregids is op de website van school geplaatst, zodat u snel de 
nodige informatie kunt vinden.  
 
Wij hopen dat u beide schoolgidsen met veel plezier leest.  
 
Namens het team,  
Jolanda de Jong    
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ άŘŜ CƛƴƴŜōƭƻƳέ 
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Hoofdstuk 1.  De School 
 
1.1 De naam van de school 
Finneblom is een Fries woord voor 
madeliefje. 5Ŝ ΨŦƛƴƴŜΩ ƛǎ ŜŜƴ ǎǘǳƪƧŜ 
weiland, meestal omheind, vlak bij de 
boerderij. Op dit stuk land laat de boer 
zijn jongvee lopen. Zo hebben de 
dieren vrijheid, maar kan de boer ze 
toch goed in de gaten houden. De 
opvallend stralende, witte bloemen die 
in het weiland groeien, zijn de 
finneblomkes. 
 
1.2 De richting van de school 
Wij zijn een openbare dalton 
basisschool en staan open voor 
iedereen. In principe worden alle 
kinderen toegelaten, tenzij er bijzondere omstandigheden zijn waardoor 
wij denken dat wij geen passende zorg kunnen bieden. 
 
1.3 OPO Furore 
De Finneblom valt onder het bevoegd gezag van de stichting Openbaar 
Primair Onderwijs Furore. Dit samenwerkingsverband bestaat uit 
tweeëntwintig openbare basisscholen, een asielzoekersschool en één 
openbare speciale basisschool. De dagelijkse bestuurlijke gang van zaken 
wordt afgehandeld door een servicebureau, onder leiding van algemeen 
directeur dhr. Teunis Wagenaar. 
 
1.4  Het schoolteam 
Veel leerkrachten werken parttime. Bij ons zijn 7 leerkrachten werkzaam, 
waarvan één leerkracht speciaal voor de interne begeleiding is 
aangesteld. De onderwijsassistent is op vier ochtenden aanwezig. We 

hebben één dag per week de beschikking over een conciërge. 
De directeur is 3 dagen ambulant om directietaken te vervullen. Een 
leerkrachten coördineert naast de lesgevende taken het daltononderwijs 
en een andere leerkracht het ICT-onderwijs.  
We hebben een vakleerkracht humanistisch vormingsonderwijs en een 
vakleerkracht godsdienstonderwijs; zij geven alleen les aan de groepen 
7&8.  
Tevens is Furore een leerbedrijf, waardoor wij ook studenten begeleiden 
in hun stage bij ons op school. Zij verzorgen lessen en/of zijn 
onderwijsondersteunend  in de groepen aanwezig. 
In het hoofdstuk praktische zaken rond het onderwijs vindt u de verdeling 
van de teamleden over de groepen. 
De groepsleerkrachten hebben naast hun verantwoordelijkheid voor de 
groep nog een aantal groepsoverstijgende taken. 
 
1.5 Het gebouw 
De Finneblom is gehuisvest in een fris, licht gebouw. De school is 
overzichtelijk ingedeeld: in elke hoek van het gebouw is een klaslokaal. 
Centraal liggen de speelzaal, de gemeenschapsruimte en de 
personeelsruimte. Deze indeling zorgt voor rust in de school, maar ook 
voor betrokkenheid bij elkaar. 
 
1.6 Omgeving 
De school staat in een plantsoentje, tussen rustige straten. Rondom de 
school is veel ruimte om te spelen. De ruimte is zeer afwisselend 
ingericht; een plein en een speelveld met verschillende speeltoestellen. 
 
1.7 Schoolgrootte 
Op 1 oktober 2018 is de prognose dat onze school 78 leerlingen telt. Op 
grond van deze telling is de formatie voor dit schooljaar vastgesteld, 
hierbij wordt uitgegaan van een viergroepensystematiek. De geformeerde 
groepen met de daaraan gekoppelde leerkrachtbezetting zijn dan 1&2, 
3&4, 5&6 en 7&8.  
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Hoofdstuk 2.  Waar de Finneblom voor staat 
 
hǇ нн ŀǇǊƛƭ нлмп ƛǎ ƻǇŜƴōŀǊŜ ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭ άŘŜ CƛƴƴŜōƭƻƳέ ƛƴ .ƻƻǊƴōŜǊƎǳƳ 
door de Nederlandse Dalton Vereniging gecertificeerd als daltonschool.  
De school ontwikkelt zich voortdurend, daarbij zoekende naar de voor de 
Finneblom juiste vorm en inhoud van het daltononderwijs. We willen de 
ontwikkeling voortzetten, daarbij steeds kijkend naar de behoeften van de 
kinderen en inspelen op de maatschappelijke ontwikkelingen. Waarom wij 
de dingen doen heeft voor ons te maken met de volgende zin (onze 
Ψ²I¸Ω) is:  
 

We laten kinderen groeien, zodat elk kind tot bloei komt. 
 

Wat is Daltononderwijs? 
Daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitief, cultureel, 
sportief en sociaal-emotioneel) die bijdraagt aan een sterke 
persoonsontwikkeling.  
 
Daltononderwijs is adaptief onderwijs dat leerlingen past en uitnodigt om 
op basis van (zelf)vertrouwen uitdagingen aan te gaan om zich verder te 
ontwikkelen. 
 
Het kritisch onderzoekend benaderen van moderne ontwikkelingen en 
inzichten is op een daltonschool vanzelfsprekend. Daarmee gaat het 
daltononderwijs voortdurend met zijn tijd mee, zonder de doelmatigheid 
van onderwijs en de inbreng van een ondernemende leerling uit het oog 
te verliezen.  
 

"Wat we nodig hebben in deze maatschappij is mensen zonder 
vrees" (Helen Parkhurst, ) 

 

De Finneblom werkt volgens het concept  van het daltononderwijs. Dit 
betekent dat ons pedagogisch-didactisch handelen en organisatorisch 
handelen uitgaat van de vijf kernwaarden van dalton. Die kernwaarden 
zijn: 
 

Zelfstandigheid 
Weet hebben van jouw eigenheid en vertrouwen op 
jezelf, is de basis voor zelfstandig werken, zelfstandig 
leren, zelfstandig leven. We geven dit kinderen mee zodat ze in staat zijn 
om onafhankelijk hun verantwoordelijkheid te durven en te kunnen 
nemen om zo een bijdrage te leveren aan de wereld waarin zij lerend 
leven. 
 

Samenwerken 
Als individu zijn we onderdeel van de samenleving. Dit 
woord zegt alles; in de wereld leven we samen, zijn we 
op elkaar aangewezen. Om zelf hierin volledig te kunnen 
deelnemen is het van belang dat je als kind leert om samen te werken en 
samen te leren. Het is van belang om te ontdekken dat door het 
verbinden van jouw talenten met die van de ander de samenleving 
versterkt wordt en zo een positieve leef- en leerplek wordt voor ieder die 
daar onderdeel van is. 
 

Vrijheid en verantwoordelijkheid  
Vrijheid is essentieel voor de ontplooiing  van de 
persoonlijkheid van een mens. Vrijheid betekent, binnen 
ons onderwijs, eigen keuzes mogen maken en daar 
verantwoordelijkheid in krijgen en nemen. Op deze manier is er ruimte 
voor ieder individu om recht te doen aan eigenheid, eigen interesses, 
eigen behoeften, eigen doelen. Verantwoordelijkheid geven, krijgen en 
nemen leidt automatisch tot verbondenheid. Je bent in het leren en leven 
namelijk niet alleen verantwoordelijk voor jezelf maar ook voor de ander 
en het grotere geheel. Daarom is het maken van gezamenlijke afspraken 
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en het aanbrengen van kaders van belang om recht te doen aan 
autonomie, competenties en de verbondenheid van leerlingen. 
 

Effectiviteit  
Een krachtige leef ς en leeromgeving waar de doelen 
voor iedereen helder zijn, biedt de mogelijkheid om 
optimaal  (eigen) bronnen aan te boren, te benutten en 
te ontwikkelen. 
 

Reflectie  
Alleen wanneer je lef en moed hebt om oprecht in de 
spiegel te kijken bied je jezelf de kans om te ontwikkelen. 
Dit vraagt om een gevoel van veiligheid en vertrouwen op 
jezelf en op de omgeving. 
Het is van belang dat je weet hebt van je talenten zodat je je van daaruit 
verder kan ontwikkelen in dat wat aandacht en groei vraagt. 
Zo ontstaat autonomie en is er ruimte om eigenaar van je eigen leef- en 
leerproces te worden.  
 
Sinds maart 2015 is borging geen kernwaarde meer; wij blijven het 
natuurlijk heel belangrijk vinden dat wat de kinderen leren ook echt iets 
van henzelf wordt. Daarnaast zorgen we als school voor de borging van de 
kwaliteit van ons onderwijs. Elk jaar borgen wij de schoolontwikkelingen 
in het daltonhandboek.   
 

De leerkracht op een daltonschool 
Leerkrachten in een daltonschool helpen leerlingen niet alleen met het 
verwerken van de leerstof maar zijn voor de leerlingen ook een inspirator 
en een coach. Hun rol in het leerproces is onmisbaar. Voor een leerkracht 
is het dan ook van belang om te weten hoe leerlingen het beste leren. 
Alleen dan kan hij de leerling begeleiden met als leerdoel dat de leerling 
meer inzicht krijgt in zijn eigen leerproces. 

Een goede daltonleerkracht beheerst zijn vak, heeft de vaardigheid om de 
inhoud van het vak over te dragen en weet ook variatie aan te brengen in 
de wijze waarop dit gebeurt. Hij weet om te gaan met leerlingen met een 
verschillende achtergrond en begaafdheid. Het psychologische en 
pedagogische aspect van lesgeven is minstens even belangrijk als de 
vakinhoud. 
 

Is daltononderwijs vooral groepswerk? 
Nee. Daltononderwijs is geen strak systeem, dus alle vormen van 
onderwijs komen voor: klassikale instructie, individueel werk, groepswerk, 
projectonderwijs enz. In alle lokalen staan de tafels in groepen. 
Hoe weet ik of mijn kind geschikt is voor daltononderwijs? 
Daltonleerlingen worden niet "zelfstandig en samenwerkend" geboren, 
althans we komen ze zo niet vaak tegen! Iedereen die het leuk en 
belangrijk vindt om dingen zelf te weten en zelf te kunnen zal de 
motivatie en het doorzettingsvermogen meebrengen voor onze school. 
We leren leerlingen om geleidelijk met steeds meer vrijheid en eigen 
verantwoordelijkheid om te gaan. Zelfstandig, maar ook samen met 
anderen. Waar nodig heeft de leerkracht zeker een sturende rol! 
 
Het onderwijs op De Finneblom anno 2018 
Leerlingen die nu in groep 8 zitten gaan waarschijnlijk rond het jaar 2078 
met pensioen. We kunnen ons nu nauwelijks een voorstelling maken hoe 
de maatschappij er over 10 jaar uitziet, laat staan over 50 jaar. Welke 
mensen passen daarbij? Over welke kwaliteiten moeten deze mensen 
beschikken?  
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Wij geven vanuit onze visie invulling aan het stimuleren van creativiteit, 
kritisch denken, probleemoplossend vermogen en samenwerking: dat zijn 
vƻƭƎŜƴǎ ƻƴǎ ŘŜ άǎƪƛƭƭǎέ Ǿŀƴ ŘŜ нмe eeuw. 

 
 
 
           
Onder 'hard skills' wordt specifieke kennis en vaardigheden verstaan, die 
kunnen worden gedefinieerd en gemeten. Voorbeelden van hard skills zijn 
vaardigheden zoals: 
* lezen en schrijven 
* rekenen 
* het spreken van een vreemde taal 
* de vaardigheid om bepaalde computerprogramma's of speciale 
apparatuur te gebruiken. 

Onder 'soft skills" verstaan we persoonlijke, emotionele, sociale en 
intellectuele vaardigheden. Soft skills is een verzamelnaam voor de 
persoonlijke eigenschappen, sociale vaardigheden, communicatieve 
vaardigheden, persoonlijke gewoonten, respect en optimisme die kleur 
geven aan de relaties met anderen: 
* informatievaardigheden, organisatievaardigheden 
* probleemoplossend vermogen 
* reflecteren, kritisch denken 
* teamwork in een groep 
* op opbouwende wijze omgaan met culturele verschillen (culturele  
   intelligentie) 
* het motiveren van zichzelf en anderen 
* coachen 
* luisteren 
* metacognitieve vaardigheden  
* zelfvertrouwen. 
!ƭ ŘŜȊŜ άǎƪƛƭƭǎέ ȊƛƧƴ ǾŜǊǿŜǾŜƴ ƛƴ ƻƴǎ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎŀŀƴōƻŘΦ 
 
 

Hoofdstuk 3.  Organisatie van het onderwijs 
 
3.1 Groepering en groepsgrootte 
Onze leerlingen zijn verdeeld over 4 klassen. We werken met heterogene 
groepen, namelijk: 1&2, 3&4, 5&6 en 7&8. In welke groep een kind zit, 
hangt af van leeftijd en ontwikkeling. 
In principe komt een kind met 4 jaar op de basisschool en gaat het met 12 
jaar van school af. Hiertussen zitten gewoonlijk 8 leerjaren. 
De didactische en/of sociaal-emotionele ontwikkeling kan soms om 
aanpassingen vragen. Dan kan een kind bijvoorbeeld 3 jaar in dezelfde 
combinatiegroep blijven. Of het kind stroomt eerder door naar een 
volgende groep. Elke combinatiegroep heeft haar eigen klaslokaal. 
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3.2 Indeling groepen 
 

 ma 
 

di wo do vr 

Janien Heslinga 1&2 1&2 
 

1&2 
 

1&2  

Simone 
Vinkenborg 

3&4    1&2 
ochtend 

Sanne 
Hoekema 

 
 

3&4 
 

3&4 
 

3&4 
 

3&4 

Janneke 
Huitema 

5&6 
 

5&6 5&6 5&6 5&6 

Maartje van der 
Drift  

7&8 7&8 7&8   

Anne-Jan 
Bruinsma 

   7&8 7&8 
 

Annelies 
Brouwer 
(interim) 

 IB    
 

Jolanda de Jong  dir. dir. dir.  

 
Meester Anne-Jan vervult op de woensdagmiddag zijn taak als ICT- 
coördinator. Aanspreekpunt bij afwezigheid van de directie is juf Janien of 
meester Anne-Jan. 
 
Humanistisch Vormingsonderwijs    Karin Broers 
Godsdienstonderwijs   Yde Zagema 
Onderwijsassistent   Feikje Posthuma Linthorst 
Conciërge    Michel Steigstra 
 
 
 
 

3.3 Aanmelding en uitschrijving 

 
Aanmelding 
We vinden het prettig dat u uw kind tussen de 3 en 3,5 jarige leeftijd 
aanmeldt bij ons op school. U kunt dit doen door contact op te nemen 
met de directeur. Zij zal u uitnodigen voor een kennismakingsgesprek. De 
kinderen van de bovenbouw nemen u mee voor een rondleiding door de 
school. In dit gesprek zal de directeur u vragen of er ook bijzonderheden 
of belangrijke zaken zijn waar de wij rekening mee moeten houden. Bij 
bijzonderheden zal de directeur eventueel een tweede afspraak met u 
maken , waarbij de intern begeleider of een externe deskundige aanwezig 
zal zijn. Aan het eind van het gesprek zal u gevraagd worden of u al een 
definitieve keuze voor onze school kan maken. Indien dit het geval is 
ontvangt u het aanmeldingsformulier en geeft u dit na invulling en 
ondertekening weer af bij school. De school stuurt u vervolgens een 
bevestiging ter ontvangst.  
Ongeveer een maand voor de definitieve plaatsing, ontvangt u van de 
leerkracht een telefoontje om een afspraak te maken voor een intake op 
school. Naast een kennismaking brengt de leerkracht de ontwikkeling van 
het kind zo goed mogelijk in kaart om in de klas zo goed mogelijk aan te 
sluiten bij de specifieke behoeften van uw kind. Als het kind de 
Peuterspelen heeft bezocht, krijgt het kind een rapportageformulier mee 
met ervaringsgegevens van de Peuterspelen. Zo nodig vindt er een 
gesprek plaats tussen ouders, medewerker van de Peuterspelen en 
groepsleerkracht. Aan het einde van de intake wordt afgesproken op 
welke dagen uw kind komt meedraaien (maximaal 5 dagdelen bij 
kleuters). Als uw kind ongeveer zes weken op school zit, komt de 
leerkracht op huisbezoek.  
Indien u uw kind op latere leeftijd aanmeldt, nodigen wij u in eerste 
instantie uit voor een kennismakingsgesprek. Na dit gesprek voert u een 
intakegesprek met de intern begeleider en de nieuwe leerkracht van uw 
kind. Het intakegesprek heeft als doel de onderwijsbehoeften van uw kind 
zo goed mogelijk in kaart te brengen. Daarnaast worden de gegevens van 
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ŘŜ ΨƻǳŘŜΩ ǎŎƘƻƻƭ ƻǇƎŜǾǊŀŀƎŘΦ ²ŀƴƴŜŜǊ ǿƛƧ ƘŜǘ ŀŀƴƳŜƭŘƛƴƎǎŦƻǊƳǳƭƛŜǊ 
ondertekend hebben ontvangen, is uw kind definitief aangemeld.  
 

Uitschrijving 
Uitschrijving (bijvoorbeeld verhuizing of verandering van school) dient 
altijd gemeld te worden bij de directeur. De vertrekkende ouders worden 
uitgenodigd voor een eindgesprek. Naast het uitwisselen van nieuwe 
gegevens (bijvoorbeeld adres) zullen wij u ook uw bevindingen over de 
Finneblom vragen. Wij zullen trachten om met de positieve én negatieve 
opmerkingen ons voordeel te doen.  
Ouders die niet meer bij elkaar wonen, maar waarbij wel aan beide 
ouders ouderlijk gezag is verleend, moeten beiden toestemming verlenen 
bij zowel de aanmelding als de uitschrijving.  
 
3.3.1 Schoolbeleid m.b.t. zindelijkheid 
Wij gaan er vanuit, dat elke 4-jarige overdag zindelijk is en zelfstandig 
naar de wc kan gaan. Het komt echter voor, dat ouders tijdens de intake 
melden dat hun kind niet zindelijk is. In voorkomende gevallen worden 
met ouders schriftelijke afspraken gemaakt. Wij vragen medewerking van 
de ouders met betrekking tot het meegeven van verschoning en hulp van 
ouders (verzorgers) bij het verschonen van het kind dat zijn of haar 
ontlasting niet kan ophouden.  
 
3.4 De vak- en vormingsgebieden 
We geven les in de volgende vakken en richten ons op de kerndoelen, 
voorgeschreven door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen: 
In groep 1 en 2 zijn de verschillende vakgebieden niet afzonderlijk in het 
lesrooster opgenomen omdat deze niet gescheiden van elkaar worden 
aangeboden. 
We stemmen het aantal uren af op de behoefte van de groep. Zo kan er 
het ene schooljaar meer nadruk op een bepaald vak liggen dan het andere 
jaar. 

 
 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Vakken 
 

Groep 
1 en 2 

Groep 
3 en 4 

Groep 
5 en 6 

Groep 
7 en 8 

Nederlandse taal 4 uur 8 ¾ uur 8 uur 8 uur 

Lezen en leesbeleving 1 ¼ uur 1 ¼  2 ¼  2 ¼  

Werken met ontwikkelings- 
materiaal 

5  uur    

Friese taal ½  uur ½ uur ½  uur ½  uur 

Engelse taal   ¾ uur ¾ uur 

Schrijven  1 ½ uur ½ uur ½ uur 

Rekenen/Wiskunde 1 ½ uur 5 ½  
uur 

5   uur 5 uur 

Oriëntatie op mens en 
wereld, Actief burgerschap 

- Aardrijkskunde, 
Geschiedenis, Techniek, 
Milieu, Gezond Gedrag, 
Natuuronderwijs 

- Humanistisch Vormings 
Onderwijs 

3  uur 3 uur 4 ½ uur 4 ½ uur 
 
 
 
 
 

Kunstzinnige oriëntatie: 

- Tekenen, 
Handvaardigheid, 
Muziek, Spel en 
bevordering van het 
taalgebruik, Beweging 

3 ½ uur 3 uur 2  uur 2   uur 

Lichamelijke Opvoeding 4 uur 1 ½ uur 1 ½  uur 1 ½ uur 

Pauze 1 ¼ uur 1 ¼ uur 1 ¼ uur 1 ¼ uur 

Totaal 23 ¼     
uur 

25  uur 25   uur 25  uur 
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3.4.1 Activiteiten in de kleuterbouw 
Op basis van ontwikkelingsdoelen op het gebied van taal, lezen en 
rekenen aan bod ontwikkelen de leerkrachten een thema. In alle 
ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊƛƧƴ ƭŜŜǊƭƛƧƴŜƴ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ǾƻƻǊ ƳƻƴŘŜƭƛƴƎŜ ǘŀŀƭΣ 
woordenschat, beginnende geletterdheid, beginnende gecijferdheid en 
sociaal-emotionele ontwikkeling. 
 
±ƻƻǊ ǎƻƳƳƛƎŜ ǾŀƪƎŜōƛŜŘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ȊƎƴΦ άǾƻƻǊƭƻǇŜǊǎέ  ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ŀŀƴōƻŘ 
verwerkt. Zo wordt  bijv. voor het rekenonderwijs het aanbod verrijkt met 
ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘƳŀǇǇŜƴ άtƭǳǎǇǳƴǘέ Ŝƴ άaŜǘ {ǇǊƻƴƎŜƴ ±ƻƻǊǳƛǘέ ǾƻƻǊ ƎǊƻŜǇ м 
en 2. 
 
Een thema kent vier werkvormen: 

- De kleine kring 
Hier kunnen werkvormen en instructies aangepast worden aan de     
behoeften van een groepje kinderen. Sommige kinderen kunnen in een 
kleinere groep actiever deelnemen aan het leerproces. 

- De grote kring 
In de hele groep wordt het thema besproken of een activiteit ingeleid. 

- Hoeken waarin rond het thema gewerkt en gespeeld wordt, 

- Opdrachten die de kleuters individueel of in tweetallen kunnen 
uitvoeren. 

Naast de activiteiten binnen het thema wordt er in de kleuterbouw ruim 
aandacht besteed aan de motorische, creatieve en sociale ontwikkeling, 
alsmede aan de ontwikkeling van zelfstandigheid en zelfredzaamheid. 
 
3.4.2 Snappet 
Computers en tablets spelen in het leerproces een steeds grotere rol. In 
het schooljaar 2016-2017 zijn we in de groepen 4 t/m 8 gaan werken met 
tablets. We werken met het zogenoemde SNAPPET. Hun missie is om met 
technologische ontwikkelingen een veilig, open en adaptief 
onderwijsplatform te bieden dat elk kind uitdaagt om zich optimaal te 
ontwikkelen. De verwerking van de lesstof van de vakken rekenen en 

spelling wordt op de tablets gemaakt. We verwachten een verbeterd 
leerresultaat daar de leerkracht tijdens de verwerking meteen kan zien of 
het kind de lesstof heeft begrepen. Wij zetten Snappet bij de vakken taal 
(inclusief woordenschat), rekenen (inclusief automatiseren) en spelling in. 
  

 
Letterfeest groep 3&4 

 
3.4.3 Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal en rekenen) 
Instructie in lezen, schrijven, taal en rekenen 
De instructie vindt vaak, na een klassikale inleiding plaats aan de 
ƛƴǎǘǊǳŎǘƛŜǘŀŦŜƭ όƛƴ ƎǊƻŜǇ м Ŝƴ н ƎŜōŜǳǊǘ Řŀǘ ƛƴ ŘŜ ΨƪƭŜƛƴŜ ƪǊƛƴƎΩύΦ bŀ ŘŜ 
instructie oefenen de leerlingen de vaardigheden in. Als kinderen extra 
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instructie nodig hebben, blijven ze hierna aan de instructietafel of krijgen 
op een ander moment hun instructie. 
De instructietafel zorgt voor grote betrokkenheid bij de instructie en 
maakt het mogelijk voor de andere leerlingen om rustig zelfstandig te 
werken. De leerkracht zorgt voor een organisatie waarbij steeds 
instructies plaatsvinden aan de instructietafel (aan de hele groep of een 
kleiner groepje).  
Als de groep te groot is voor de instructietafel, kunnen de kinderen ook 
instructie krijgen aan hun eigen tafel. 
De instructie en oefeningen worden aangepast aan de behoeften van de 
kinderen. Het uitgangspunt is wel dat de minimumdoelen door iedereen 
gehaald worden. 
Zelfstandig werken 
Bovengenoemd systeem vraagt zelfstandigheid van de kinderen. Deze 
zelfstandigheid wordt tijdens de schoolloopbaan opgebouwd middels de 
daltonkernwaarden. 
 
Lezen 
Voorbereidend lezen 
In groep 1 en 2 wordt aandacht besteed aan de leesvoorwaarden; 
vaardigheden die een kind moet bezitten om tot lezen te kunnen komen. 
Ook letterkennis speelt in groep 1&2 al een rol. Uit onderzoek is gebleken 
dat kinderen die in groep 2 al letters kennen, beter presteren in groep 3. 
 
Aanvankelijk lezen 
Lƴ ƎǊƻŜǇ о ǿƻǊŘǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ±ŜƛƭƛƎ [ŜǊŜƴ [ŜȊŜƴΩ ƎŜōǊǳƛƪǘΣ ŘŜ όƴƛŜǳǿŜύ 
KIM-ǾŜǊǎƛŜΦ  5ŜȊŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ǎƭǳƛǘ ŀŀƴ ƻǇ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ{ŎƘŀǘƪƛǎǘΩΦ 5Ŝ 
methode is uitdagend, veelzijdig en heeft een stap-voor-stap-aanbod voor 
kinderen die in verschillend niveau en tempo werken. 
 
Voortgezet technisch lezen 
Omdat een goede leesvaardigheid een belangrijke voorwaarde is voor de 
hele schoolcarrière gebruiken wij in de groepen 4 t/m 8  de methode 

Ψ9ǎǘŀŦŜǘǘŜΩΦ 5ŜȊŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ǎƭǳƛǘ ƎƻŜŘ ŀŀƴ ōƛƧ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ±ŜƛƭƛƎ ƭŜǊŜƴ 
ƭŜȊŜƴΩΦ aŜǘ 9ǎǘŀŦŜǘǘŜ ǿƻǊŘǘ ŘƻŜƭƎŜǊƛŎƘǘ ƎŜǿŜǊƪǘ ŀŀƴ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜ 
leesvaardigheid. Bij deze methode behoort digitale software voor 
instructie (leerkracht assistent). 
 
Daarnaast zetten we de volgende verschillende middelen in: 

- Instructie van de leerkracht bij moeilijkere woorden, teksten op een 
niveau dat hoger is dan de kinderen zelfstandig aankunnen en bij het 
toepassen van leesstrategieën 

- Oefenen met boeken uit onze schoolbibliotheek 

- Duo-lezen 

- Informatieve boeken lezen 

- Voor-koor-door lezen 

- Ralfilezen 

- Wisselend aanbod aan leesboeken: hierbij wordt gebruik gemaakt van 
de wisselcollecties van Bibliotheek Smallingerland in Drachten. 
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Begrijpend en studerend lezen 
Voor specifieke instructie in het begrijpen van teksten en leesstrategieën, 
gebruiken we vanaf het schooljaar 2015-2016 in de groepen 4 t/m 6 de 
ƳŜǘƘƻŘŜ ΨDǊƛǇ ƻǇ ƭŜȊŜƴΩΦ 5Ŝ ƎǊƻŜǇŜƴ т Ŝƴ у ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ǾƻƻǊ ōŜƎǊƛƧǇŜƴŘ 
ƭŜȊŜƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ[ŜŜǎƭƛƴƪΩ Ŝƴ ǾƻƻǊ ǎǘǳŘŜǊŜƴŘ ƭŜȊŜƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ.ƭƛǘǎΩΦ 
 
Schrijven 
5Ŝ ƳŜǘƘƻŘŜ ΨtŜƴƴŜƴǎǘǊŜƪŜƴΩ ǎƭǳƛǘ ŀŀƴ ōƛƧ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜƴ Ψ{ŎƘŀǘƪƛǎǘΩ Ŝƴ 
Ψ±ŜƛƭƛƎ [ŜǊŜƴ [ŜȊŜƴΩΦ  
 
Taal 
Tot en met groep 3 worden de vakken lezen, schrijven en taal vooral 
geïntegreerd aangeboden in thŜƳŀΩǎ Ŝƴ Ψ±ŜƛƭƛƎ [ŜǊŜƴ [ŜȊŜƴΩΦ ±ŀƴŀŦ ƎǊƻŜǇ 
п ǿƻǊŘǘ ŘŜ ǘŀŀƭƳŜǘƘƻŘŜ Ψ¢ŀŀƭ ƛƴ .ŜŜƭŘΩ ƎŜōǊǳƛƪǘΦ  
Dit is een complete methode voor alle aspecten van de taal, zo ook  
ǎǇŜƭƭƛƴƎ ό{ǇŜƭƭƛƴƎ ƛƴ .ŜŜƭŘύΦ 5Ŝ ƳŜǘƘƻŘŜ ƛǎ ŜƛƎŜƴǘƛƧŘǎ Ŝƴ ǎƭǳƛǘ ŀŀƴ ōƛƧ ΨΨ±ŜƛƭƛƎ 
Leren LezenέΦ  
 
Taal gebruiken we de hele dag, bij alle vakken en activiteiten en ook 
tussen de lessen door. Taalontwikkeling, taalgebruik, woordenschat, 
luisteren en spreken heeft onze continue aandacht. 
 
Rekenen 
Voor rekenen gebruiken we de ƴƛŜǳǿŜ ǾŜǊǎƛŜ Ǿŀƴ ƳŜǘƘƻŘŜ ΨtƭǳǎǇǳƴǘΩΣ 
een realistische methode met  praktische vraagstukken uit het dagelijks 
leven. Naast oefening van rekenvaardigheden, is het inzicht en het begrip 
heel belangrijk.  
 
3.4.4 Wereld oriënterende vakken en Techniek 
Wereld oriënterende vakken zijn vakken als geschiedenis, aardrijkskunde, 
natuur, techniek, biologie en verkeer. Het gaat om het leren kennen en 
het omgaan met de wereld om ons heen. 

In de onderbouw worden de wereld oriënterende vakken geïntegreerd 
aangeboden, dus niet als aparte vakken. Bij bijvoorbeeld een project, zal 
dat in de bovenbouw ook gebeuren, omdat in onze wereld zaken nu 
eenmaal met elkaar samenhangen. 
Bij de wereld oriënterende vakken maken we ook gebruik van 
ǘŜƭŜǾƛǎƛŜǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ hƴŘŜǊǿƛƧǎ ¢ŜƭŜǾƛǎƛŜ όIǳƛǎƧŜΣ 
boompje, beestje). 
De school beschikt over de nodige informatieve boeken. Het internet 
biedt de kinderen veel informatie om bijvoorbeeld werkstukken te maken. 
Voor verkeer wordt in de groepen 3 t/m 8 gebruik gemaakt van de 
Verkeerskranten van Veilig Verkeer Nederland.  
 
Natuur en milieu pakken we ook thematisch aan. We maken vooral 
gebruik van onze eigen, rijke, omgeving. Natuurcentrum Drachten speelt 
hierin een rol. Als rode draad in het aanbod wordt de biologiemethode 
ΨbŀǳǘΩ ƎŜōǊǳƛƪǘΦ .ƛƴƴŜƴ ŘŜȊŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ƛǎ ƻƻƪ ƘŜǘ ǾŀƪƎŜōƛŜŘ ǘŜŎƘƴƛŜƪ 
verwerkt. Hier sluiten de materialen van de techniektorens prima bij aan. 
 
Wereld oriënterende vakken worden soms klassikaal gegeven, soms in 
jaargroepen. Als één groep les krijgt aan de instructietafel, werkt de 
andere groep zelfstandig. 
 
3.4.5 Levensbeschouwelijk onderwijs 
Jezelf kennen en anderen leren kennen, respect voor jezelf en anderen, 
hanteren van normen en waarden en het zelfstandig keuzes kunnen 
maken. Dit zijn aspecten die in ons hele onderwijs aandacht krijgen. De 
lessen levensbeschouwelijk onderwijs vormen hierop een aanvulling en 
een verdieping. 
De leerlingen in groep 7 en 8 hebben de mogelijkheid te kiezen voor 
wekelijkse lessen Godsdienstig vormingsonderwijs of humanistisch 
vormingsonderwijs. Deze lessen worden gegeven door hiervoor speciaal 
opgeleide vakleerkrachten.  
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HVO en GVO worden gegeven onder verantwoordelijkheid van de 
Stichting Dienstencentrum GVO en HVO. 
Het Humanisme gaat uit van de kracht van mensen. Doel van de HVO-
lessen is kinderen te leren omgaan met vragen die betrekking hebben op 
normen en waarden, ze te stimuleren tot zelfstandig oordelen en 
handelen, bij die keuzes rekening te houden met anderen en daarvoor 
zelf verantwoordelijk te zijn. Deze lessen worden op dinsdagmiddag 
verzorgd door mevr. K. Broers 
In de lessen van Godsdienstig vormingsonderwijs krijgen de kinderen 
bagage mee voor hun menswording. Dit gebeurt door het vertellen van 
verhalen en door het kind in aanraking te brengen met de christelijke 
traditie. GVO wordt eveneens op de dinsdagmiddag gegeven. Dhr. Y. 
Zagema verzorgt deze lessen. Hij maakt gebruik van de methode 
ά²ŜǊŜƭŘǿƛƧŘ ƎŜƭƻǾŜƴέΦ  
 
3.4.6 Fries en Engels 
Fries   
Voor de lessen in de Friese taal wordt als doorgaande lijn de methode 
Ψ{ǘǳŘƛƻ-CΩ gebruikt. Onze doelstelling is gericht op een passieve en actieve 
beheersing van het verstaan, het spreken en het lezen. 
Ook wordt tijdens de Friese les gebruik gemaakt van Friese boeken, 
verhalen, gedichten, liedjes en informatieve teksten in het Fries. Ook 
ƘŜōōŜƴ ά¢ǎƧŜƪέΣ ά²ƛǘ ǿŀǘκ.ƛǎǘ ǿƛȊŜǊέ ά¢ƻƳƪŜέŜƴ ŜŜƴ ǇƭŜƪ ƛƴ ƻƴǎ ŀŀƴōƻŘΦ  
In alle groepen kan gebruik worden gemaakt van wereldoriënterende 
materialen.  
 
Engels                        
Voor de groepen 5 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de methode ΨTake it 
9ŀǎȅΩΦ [ǳƛǎǘŜǊ- en spreekvaardigheid krijgen de meeste aandacht. Lees- en 
schrijfvaardigheid zijn voornamelijk ondersteunend. In het tweede 
halfjaar wordt in groep 3&4 aandacht besteedt aan de dagelijkse 
structuren en leren de kinderen lichaamsdelen, vormen en kleuren.  
 

3.4.7 Bewegingsonderwijs 
Gym 
Deze lessen  worden gegeven aan de hand van de methode voor 
ƭƛŎƘŀƳŜƭƛƧƪŜ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎΥ Ψ.ŀǎƛǎƭŜǎǎŜƴ ƛƴ ōŜǿŜƎƛƴƎǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩΦ ±ƻƻǊ ŀƭƭŜ 
groepen is er een systematische opbouw in de spel- en toestellessen. Bij 
de lessen staat het veelzijdig bewegen, optimaal intensief bewegen en het 
plezier in bewegen centraal. Ook het sociaal gedrag, rekening houden met 
elkaar in bewegingssituaties komt bij de spellessen aan de orde. Gezien 
het feit dat pas afgestudeerde leerkrachten niet meer automatisch 
beschikken over de gymbevoegdheid geven de leerkrachten met 
bevoegdheid de gymles.  
 
Andere sportactiviteiten 
We geven de mogelijkheid deel te nemen aan verschillende school-
sporttoernooien en kennismakingslessen van verschillende 
sportverenigingen. De organisatie van deze activiteiten ligt bij een ouder 
van de school. 
Samen met de school voor PCBO uit het dorp organiseren we een 
sportdag en een avonddriedaagse (Smelnekuiers genoemd). 
   
3.4.8 Expressie en cultuur 
Tekenen, handvaardigheid, muzikale vorming en drama worden door de 
groepsleerkrachten gegeven. 
Eén keer per jaar geeft een vakleerkracht handvaardigheid een 
lessenserie rond een thema. Vanaf het schooljaar 2016-2017 werken de 
kinderen drie keer een periode van 3 weken in Ateliers.  
 
Soms bezoeken klassen een theatervoorstelling in het kader van 
Uurcultuur. De voorstellingen zijn speciaal gemaakt voor de verschillende 
leeftijdsgroepen.  
Ook museabezoek of andere culturele activiteiten staan op het 
programma.  
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3.4.9 Sociaal-emotionele ontwikkeling 
Wij zorgen voor een veilige en rustige werkomgeving. Een goed 
pedagogisch klimaat vormt daarvoor ons uitgangspunt, waarbij we 
nadrukkelijk aandacht schenken aan het omgaan met elkaar. 
 
Op de Finneblom willen we werken aan een positief schoolklimaat. Dat 
doen we onder andere met de Gouden en Zilveren weken. Na de 
zomervakantie gaan de Gouden Weken van start en duren drie weken. De 
aandacht voor de manier waarop kinderen met elkaar omgaan worden in 
de twee weken na de kerstvakantie herhaald. Kennismaking, respect en 
samenwerking staat hierin centraal. In de eerste weken van het schooljaar 
stelt de klas met elkaar positief geformuleerde regels op. Deze regels 
worden in de klas opgehangen.  
In de Gouden Weken worden ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd voor een 
gesprek. Kinderen en ouders zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het 
doel van dit gesprek is kennismaken met de ouders en het verkrijgen van 
belangrijke informatie over het gedrag en de belevingswereld van het 
kind. In het schooljaar 2017-2018 heeft het tŜŀƳ άYŀƴƧŜǊǘǊŀƛƴƛƴƎέ 
gevolgd. 5Ŝ άYŀƴƧŜǊǘǊŀƛƴƛƴƎέ ƛǎ ƳŜŜǊ Řŀƴ ŜŜƴ ŀƴǘƛ-pestmethode.  
De training vormt voor ons een leidraad om pedagogisch beleid te maken. 
5Ŝ άYŀƴƧŜǊǘǊŀƛƴƛƴƎέ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ƭŜǎǎŜƴ ƳŜǘ ōƛƧōŜƘƻǊŜƴŘŜ 
oefeningen om de sfeer in de klas goed te houden (preventief) of te 
verbeteren (curatief).  
 
Het samen ondernemen van bijzondere activiteiten speelt een belangrijke 
rol in de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. We wisselen 
activiteiten met de groep af met activiteiten met de hele school. Bij het 
laatste wordt ervoor gezorgd dat kinderen van alle leeftijden met elkaar 
omgaan. Voorbeelden van activiteiten zijn: 

- Activiteiten rond feestdagen als Sinterklaas en Kerst. 

- Verjaardagen vieren 

- Feestelijke ouderavond (1x in de twee jaren) 

- Sportdag 

 
Elke groep gaat op schoolreisje. Groep 1&2 en groep 3&4 gaan een dag 
naar een locatie waar veel gespeeld wordt. Groep 5&6 gaat twee dagen 
op pad en 7&8 gaan drie dagen naar een nog nader te kiezen locatie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Schoolreis Ameland 

 
3.4.10 ICT  
Naast Snappet ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ǿŜ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǘǿŜŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ōƛƧ 
de volgende lesmethoden: 

- Veilig Leren Lezen 

- Estafette 
Het afgelopen schooljaar heeft de school veertien Chromebooks 
aangeschaft. Teksten, werkstukken, verhalen en ook taallessen kunnen 
hierop gemaakt worden. 
De kinderen is geleerd bij het gebruik van internet het zoeken van  
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informatie op verantwoorde wijze te doen plaats vinden. Hierover zijn 
afspraken met de kinderen gemaakt waaraan iedereen zich dient te 
houden. De kinderen van de bovenbouw maken video-bewerkingen voor 
projecten. Om de woordenschat van de kinderen te vergroten kan een 
filmpje gemaakt worden m.b.t. een woord. Dat filmpje wordt in de klas 
getoond. Alle leerkrachten maken gebruik van Office 365 en Parnassys 
voor registratie van toetsen, verslagen, communicatie en organisatie. 
 
De ICT-coördinator is het komende schooljaar een halve dag per week vrij 
geroosterd om mede het ICT- en mediabeleid voor de komende jaren 
vorm te geven.  
 
Touchscreens/Smartboard 
De groepen 3 t/m 8 werken met een touchscreen; groep 1&2 beschikt 
over een smartboard. 
Een touchscreen/smartboard is een bord waarop een beeld wordt 
geprojecteerd. Je kunt erop schrijven, maar je kunt er ook alles laten zien 
wat je ook op een computerscherm kunt zien: plaatjes, filmpjes, 
ǎŎƘŜƳŀΩǎΣ ŦƻǘƻΩǎΣ ǘŜƪǎǘŜƴΣ ŜǘŎΦ 
Het bord kun je via de laptop bedienen, maar je kunt hem ook bedienen 
door met je vinger op het bord te tikken of te schuiven. 
 
De leerkrachten gebruiken het bord voor allerlei ondersteuning bij de 
lessen, bijvoorbeeld door het gebruiken van topografiekaarten, het 
opzoeken van een beeld bij een moeilijk woord of het afspelen van een 
filmpje bij de geschiedenisles. 
De kinderen schrijven op het bord, bijvoorbeeld bij instructielessen. Ze 
kunnen ook met een powerpointpresentatie hun spreekbeurt houden. 
 
 
 
 
 

3.5 Schooltijden en urenverantwoording 
Vanaf het schooljaar 2016-2017 hanteren we andere schooltijden.  
De kinderen van de groepen 3 t/m 8 gaan van maandag t/m vrijdag van 
8:30 tot 14:00 uur naar school. De kinderen van de groepen 1 en 2 
hebben van maandag t/m donderdag dezelfde schooltijden; alleen op 
vrijdag gaan zij om 12:00 uur naar huis.  
Per schooljaar ontvangen de kinderen minimaal 940 uren onderwijs. Na 
acht jaar basisonderwijs hebben de kinderen minimaal 7520 uren 
onderwijs ontvangen. De school voldoet hiermee aan de wettelijke 
gestelde inspectienorm.  
In het schooljaar 2018-2019 ontvangen de kinderen van de groepen 3 t/m 
8 1000 (40 weken x 25) ς 36 uren (studiedagen) = 964 uren les. De 
kleuters gaan 930 (40 x 23.25 uren) ς 30,5 uren (studiedagen) = 899.5 
uren les.  
De kinderen van de groepen 1&2 mogen met hun ouders vanaf 8:20 uur 
hun lokaal opzoeken. De ouders van de kinderen van groep 3&4 kunnen 
tot de herfstvakantie mee naar binnen lopen. Na de herfstvakantie is er 
op de dinsdag en de vrijdag inloop van 08:20 tot 08:45 uur.  
 
De bel gaat voor de eerste keer om 8:25 uur. Op dat moment is het voor 
alle ouders tijd om afscheid te nemen, zodat we om 8:30 uur met de 
lessen kunnen starten. 
 
3.5.1 Melding bij afwezigheid 
Als uw kind ziek is of door andere omstandigheden niet naar school komt, 
wilt u dit dan tussen 08:00 en 08:30 uur telefonisch aan ons door geven?  
 
3.5.2 Ziekte tijdens schooltijd 
Het kan gebeuren dat uw kind op school ziek wordt. Indien de klachten 
ernstig zijn, neemt de leerkracht contact met u op om te vragen om uw 
kind op te (laten) halen. Het thuisbrengen door een medeleerling is onder 
schooltijd niet toegestaan.  
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3.6 Op de fiets naar school 
Omdat onze fietsenberging niet toereikend is voor alle fietsen van alle 
kinderen tegelijk, vragen we een ieder vriendelijk  het volgende in acht te 
nemen: wie buiten de dorpskern woont, mag op de fiets komen. Mocht er 
een reden zijn om toch op de fiets te komen, meld dat dan even bij de 
eigen leerkracht. 
 
3.7 Vakantierooster/margedagen schooljaar 2018 -2019 
Beleidsmiddag (vanaf 12 uur) 24-09-2018 
Beleidsdag   19-10-2018 
Herfstvakantie       22-10-2018 t/m  26-10-2018 
Studiedag Furore    29-10-2018 
Vrije vrijdagmiddag    22-12-2018  
Kerstvakantie     24-12-2018 t/m  04-01-2019 
Voorjaarsvakantie    18-02-2019 t/m 22-02-2019 
Beleidsdag   20-03-2019 
Pasen    19-04-2019 t/m 22-04-2019 
Meivakantie     29-04-2019 t/m 03-05-2019 
Beleidsdag   29-05-2019 
Hemelvaart     30-05-2019 t/m 31-05-2019 
Pinksteren   10-06-2019 
Beleidsdag   11-06-2019 
Zomervakantie   15-07-2019 t/m 23-08-2019 
 
3.8 Verlofregeling 
Hoe moet u vrij vragen? 
Kom tijdig naar de directeur. Er moet altijd een formulier worden 
ingevuld. U krijgt een kopie van het formulier terug, daar staat op of de 
directeur akkoord gaat of niet. Wij bewaren de formulieren.  
Ook voor 4-jarigen, die formeel nog niet leerplichtig zijn, geldt deze 
procedure. 
 
 

Om welke redenen kan een kind vrij krijgen? 
De wet op de leerplicht geeft de volgende redenen waarvoor een kind vrij 
kan krijgen: 

- Verhuizing. 

- Feestelijke of verdrietige gebeurtenis (huwelijk, jubileum, ziekte, 
overlijden) in de familie. Het hangt van de gebeurtenis en het soort 
familielid af hoe lang het verlof mag duren. 

- Vervulling plicht vanwege godsdienst/levensovertuiging. 

- Vakantie buiten de schoolvakanties omdat het i.v.m. met het werk 
van één van de ouders niet mogelijk is om in de schoolvakanties op 
vakantie te gaan. Het gaat hier om beroepen waarbij de inkomsten 
grotendeels in de zomerperiode verkregen worden (bijvoorbeeld 
toerisme of sommige agrarische sectoren). Bij de aanvraag voor dit 
verlof moet een werkgeversverklaring worden overlegd! 

- Andere gewichtige reden. 
 
Wat als u om een andere reden vrij wilt? 
We gaan alleen akkoord met een verlofaanvraag als het om één van de 
genoemde redenen gaat. We staan achter de leerplichtwet en nemen 
deze serieus. Daarbij willen we één lijn trekken voor iedereen. 
Er wordt geen toestemming verleend m.b.t. buitengewoon verlof dat 
gekoppeld is aan vastgestelde schoolvakanties! De verlofregeling geldt 
dus niet voor het aanvragen van extra vakantiedagen! 
 
3.9 Schoolregels 
In het schooljaar 2015-2016 zijn we gestart met het zogenoemde Positief 
schoolklimaat. Waarom eerst werken aan een positief groepsklimaat? 
Omdat kinderen in een betrokken en positief groepsklimaat zich in 
toenemende mate verantwoordelijk gaan voelen voor de sfeer en voor 
ƘŜǘ ōŜǿŀƪŜƴ ŘŀŀǊǾŀƴΦ Lƴ ȊƻΩƴ ƪƭƛƳŀŀǘ ǾŜǊƭƻƻǇǘ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜ ǘǳǎǎŜƴ 
kinderen veel gemakkelijker; kinderen hebben geleerd elkaar aan te 
spreken, zowel op positief gedrag als op negatief gedrag. Leerlingen 
accepteren dan ook makkelijker dat ze worden aangesproken op fout 
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gedrag en wijzen ook anderen vanzelfsprekender op hun fouten.  
Bovendien is het bekend dat het in een groep met een positief klimaat de 
leerresultaten beter zijn. Al deze factoren hangen op een complexe 
manier samen en kunnen elkaar versterken. 
Wanneer we als school merken dat wat we doen aan de dagelijkse 
sociaal-emotionele vorming en het leren van respectvol gedrag niet 
voldoende is, we de stappen volgen van het zogenoemde pestprotocol. 
Soms vindt er toch pestgedrag plaats buiten en binnen school wat niet in 
eerste instantie zichtbaar is.   
We, het team, zullen ons blijven richten samen met de ouders op het 
ontwikkelen van een school als veilige omgeving waarin kinderen 
respectvol met elkaar omgaan en er mogen zijn.  
 
Als school willen we graag dat alle kinderen met plezier naar school gaan, 
zich veilig voelen en dat we hen leren om op een respectvolle manier met 
elkaar om te gaan. Dat willen wij onder andere bereiken door te werken 
aan een positief schoolklimaat. 
 
3.9.1 Maatregelen bij het overtreden van regels 
Bij het overtreden van de algemene omgangsvormen vindt in eerste 
instantie een gesprek plaats met de betrokken kinderen en leerkracht. De 
leerkracht licht zo snel mogelijk na het incident alle betrokken ouders in. 
Bij een herhaling van de overtreding vindt er een gesprek plaats met de 
betrokken leerling en ouders. Tijdens dit gesprek worden afspraken met 
het kind en ouders gemaakt om herhaling te voorkomen. De gesprekken 
en afspraken worden schriftelijk vastgelegd en ondertekend door alle 
betrokkenen en gearchiveerd in het leerlingdossier.  
In zeer bijzondere gevallen kunnen kinderen van school geschorst of 
verwijderd worden. 
Verwijdering van een leerling kan op de volgende gronden: 
- Ernstig wangedrag van leerlingen of ouders.  

We kunnen spreken van (ernstig) wangedrag in het geval van 
(herhaaldelijk) schoolverzuim, overtreding van de schoolregels, agressief 
gedrag, bedreiging, vandalisme of seksuele intimidatie. 
- De school kan niet aan de zorgbehoefte voldoen. 
Wanneer een leerling in een pedagogisch en onderwijskundig 
onverantwoorde situatie terecht dreigt te komen, kan in uitzonderlijke 
gevallen door het bevoegd gezag een verwijderingsprocedure worden 
gestart.  
 
De artikelen 24.5, 24.6 en 7.10 van de Wet Primair Onderwijs (W.P.O.) 
vormen de basis voor het beleid m.b.t. schorsing en verwijdering van 
ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΦ hth {ƳŀƭƭƛƴƎŜǊƭŀƴŘ ƘŀƴǘŜŜǊǘ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ƘŜǘ ǇǊƻǘƻŎƻƭ Ψ¢ƻŜƭŀǘƛƴƎΣ 
ǎŎƘƻǊǎƛƴƎ Ŝƴ ǾŜǊǿƛƧŘŜǊƛƴƎΩ dat u op school kunt inzien. De directeur heeft 
volgens dit protocol de bevoegdheid een leerling voor een aantal dagen te 
schorsen. Hij zal schorsing altijd schriftelijk melden bij de ouders, het 
bevoegd gezag en de leerplichtambtenaar.  
Een kopie van de schorsingsbrief wordt bewaard in het dossier van het 
kind. 
Verwijdering van een kind ligt in de bevoegdheid van het bevoegd gezag. 
De directeur kan het bevoegd gezag schriftelijk vragen om verwijdering 
van het kind, indien schorsing niet of onvoldoende heeft geholpen. Het 
bevoegd gezag beslist uiteindelijk of een kind wel of niet wordt verwijdert 
en deelt dit schriftelijk mee aan ouders. Indien het bevoegd gezag besluit 
tot verwijdering, dan heeft zij, in het verlengde van de leerplichtwet, de 
verplichting een andere onderwijsplek voor het kind te zoeken. 
Wij hopen uiteraard dat we van deze regeling geen gebruik hoeven te 
maken. 
 
3.9.2 Vertrouwenspersoon GGD 
Agressie, geweld en seksuele intimidatie in het onderwijs zijn niet iets 
nieuws. Door een reeks gebeurtenissen in de afgelopen jaren is echter de 
aandacht in de media voor agressie en geweld in het onderwijs 
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toegenomen. Desalniettemin worden te veel geweldsincidenten 
gebagatelliseerd of in de doofpot gestopt. 
Geweld, agressie en seksuele intimidatie komen in veel vormen voor. Het 
gaat ς kort samengevat - om alle menselijke handelen, dat geestelijke, 
lichamelijke of financiële schade veroorzaakt bij een andere persoon of bij 
een organisatie zoals een school(bestuur). Voorbeelden te over: 
vernielingen, discriminatie, handtastelijkheden, verbaal geweld, dreiging 
met geweld, afpersen, dreigen met het gebruik of daadwerkelijk 
gebruiken van wapens, mishandeling en seksuele intimidatie. De grens 
wanneer er van schade gesproken kan worden is niet altijd even duidelijk, 
tenzij we uitgaan van het ervaren van geweld of agressie door het 
slachtoffer. 
Om tot een verbetering van de veiligheid en welbevinden van leerlingen 
Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭ ƛƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ǘŜ ƪƻƳŜƴ ƛǎ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǇƭŀƴ ά!ƎǊŜǎǎƛŜΣ 
ƎŜǿŜƭŘ Ŝƴ ǎŜƪǎǳŜƭŜ ƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛŜέ opgezet.  
De aard van de werkzaamheden in de school maken een speciale 
benadering van de problematiek noodzakelijk. De meeste werknemers in 
de school hebben als professional ook een pedagogisch- didactische 
opdracht en als gevolg daarvan een duidelijke gezagsverhouding met 
leerlingen en hun ouders/verzorgers. 
De pedagogische en afhankelijkheidsrelatie tussen leraar en leerling (en 
tussen directeur en leerling) kan in de praktijk een bron zijn voor het 
ontstaan van agressie bij de leerling of diens ouders of verzorgers. 
Dit schoolveiligheidsplan zal daarom betrekking hebben op alle 
werknemers, maar ook op leerlingen en ouders of verzorgers en is gericht 
op de preventie van en het optreden na incidenten. 
IŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǇƭŀƴ ά!ƎǊŜǎǎƛŜΣ ƎŜǿŜƭŘ Ŝƴ ǎŜƪǎǳŜƭŜ ƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛŜέ ƎŜŜŦǘ ŀŀƴ ƘƻŜ 
de school moet handelen bij het; 

a. voorkomen van incidenten. Hierbij worden de preventieve 
maatregelen onder de loep genomen. De Arbo wet, Arbo 
dienst, Risico Inventarisatie & evaluatie, GGD en de 
Arbo/veiligheidscoördinator hebben hierin een belangrijke 
rol; 

b. tegengaan van escaleren van incidenten. Er zijn protocollen 
opgesteld die aangeven hoe men moet handelen. Incidenten 
en ongevallen moeten worden geregistreerd en eventueel bij 
de Arbeidsinspectie worden aangemeld. Indien de wet wordt 
overtreden wordt aangifte gedaan bij de politie; 

c. begeleiden van slachtoffers van machtsmisbruik binnen het 
onderwijs. Hiervoor heeft de school een contactpersoon 
aangesteld en kan contact worden gezocht met de 
vertrouwenspersoon. 

 
Belangrijke telefoonnummers: 

¶ Vertrouwensinspecteur:  0900-1113111 (lokaal 
tarief)  

¶ G.G.D. Fryslân    088-2334334 

¶ Veilig Thuis    058-2333777 

¶ Anonieme misdaadmelding  0800-7000 

¶ Arbo/veiligheidscoördinator  0512 ς 582600 

¶ {ŜǊǾƛŎŜōǳǊŜŀǳ άhth CǳǊƻǊŜέ       0512 ς 582600  
 
Ongewenst gedrag op school, het kan ook uw kind overkomen 
Als school hebben we een klachtenregeling machtsmisbruik. Hieronder 
vallen klachten over discriminatie, racisme, agressie, geweld, (seksuele) 
intimidatie en (cyber)pesten. 
Het gaat om situaties tussen leerlingen onderling en tussen leerling en 
leerkracht of aan school verbonden personeel. In de klachtenregeling zijn 
bepalingen opgenomen over contactpersonen, vertrouwenspersonen 
en de klachtencommissie. 
 
Vertrouwenspersoon 
Onze school is voor de vertrouwenspersoon aangesloten bij GGD Fryslân. 
De vertrouwenspersoon handelt de klacht af volgens een vaste 
procedure, behandelt alle zaken strikt vertrouwelijk en is geen 
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verantwoording schuldig aan de school. Hierdoor kan het kind en/of 
ouder/verzorger vrijuit spreken en een klacht voorleggen. 
 
Meer info 
DD5 CǊȅǎƭŃƴ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ŦƻƭŘŜǊ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŘ ά±ŜǊǘǊƻǳǿŜƴǎǇŜǊǎƻƻƴ ǾƻƻǊ 
ƻǳŘŜǊǎέΦ 5ŜȊŜ ŦƻƭŘŜǊ ƛǎ ǘŜ ŘƻǿƴƭƻŀŘŜƴ Ǿƛŀ ŘŜ ǿŜōǎƛǘŜ Ǿŀƴ DD5 CǊȅǎƭŃƴΣ 
www.ggdfryslan.nl. 
hƻƪ ŘŜ ƳŜƭŘƛƴƎǎǊŜƎŜƭƛƴƎ  ΨhƴƎŜǿŜƴǎǘ ƎŜŘǊŀƎ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ  ƛǎ ǘŜ 
downloaden via de website van GGD Fryslân. 
De vertrouwenspersoon voor onze school is Reintsje Miedema. Zij is te 
bereiken bij GGD Fryslân via telefoonnummer 088 22 99 444 of via e-mail 
vertrouwenspersonen@ggdfryslan.nl. 
 
GGD Fryslân 
Postbus 612 
8901 BK Leeuwarden 
 
3.10 Viering verjaardagen 
Op verjaardagen mag worden getrakteerd. Wij zijn een voorstander van 
een gezonde traktatie. Sommige kinderen mogen vanwege hun geloofs- 
of levensovertuiging of gezondheid bepaalde traktaties niet eten. De 
leerkracht kan u hiervoor de nodige informatie geven.  
Ook de leerkrachten vieren hun verjaardag. De leerkracht informeert u 
hier over. 
 
3.11 Festiviteiten rond Sinterklaas en kerst 
3.11.1 Sinterklaasviering 
Rond 5 december brengt Sinterklaas altijd een bezoek aan de Finneblom. 
We wachten met de kinderen Sinterklaas meestal buiten op. Sinterklaas 
bezoekt daarna de kinderen in de groepen. Hij deelt in de kinderen 1 t/m 
4 cadeautjes uit. In de groepen 5 t/m 8 geven de kinderen elkaar een 
cadeautje verpakt in een surprise én met gedicht.  
 

3.11.2 Kerstviering 
De ouderraad organiseert elk jaar kerstworkshops. Vlak voor de 
kerstvakantie nodigen we alle kinderen uit voor diner op school.  
 
3.12 Eten en drinken in de pauzes 
Rond 10:00 uur krijgen alle kinderen de gelegenheid om hun fruit of 
boterham in de klas te eten. Wij zijn een voorstander van het meenemen 
van gezonde voeding in de pauzes. Wij adviseren u daarom uw kind(eren) 
fruit en/of (bruin)brood mee te geven. Het meegeven van snoep is niet 
ǘƻŜƎŜǎǘŀŀƴΦ Lƴ ƘŜǘ ǇǊƻǘƻŎƻƭ άŎƻƴǘƛƴǳǊƻƻǎǘŜǊέ ǎǘŀŀǘ ƘƛŜǊ ƳŜŜǊ ƻǾŜǊ 
geschreven.  
 
3.13 Mediaprotocol 
Kinderen nemen alleen hun mobiel mee naar school als het echt 
noodzakelijk is. De mobiel wordt dan ingeleverd bij de leerkracht. 
Natuurlijk gaat de mobiel na afloop van de lessen weer mee naar huis. 
Indien er geconstateerd wordt dat het kind zich niet aan deze afspraken 
houdt, wordt er contact met de ouder opgenomen. Met betrekking tot 
het gebruik van social media door leerlingen, personeel en ouders 
ontwikkelen we het komende schooljaar een protocol.  
 
3.14 Schoolfotograaf 
Elk jaar bezoekt de schoolfotograaf de Finneblom. Er worden dan 
ƪƭŀǎǎŜƴŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ ǇƻǊǘǊŜǘŦƻǘƻΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ όŜƴ Ƙǳƴ ƧƻƴƎŜǊŜΣ ƴƻƎ ƴƛŜǘ 
naar schoolgaande broertjes en/of zusjes) gemaakt. Het is uiteraard niet 
ǾŜǊǇƭƛŎƘǘ ŘŜ ŦƻǘƻΩǎ ŀŦ ǘŜ ƴŜƳŜƴΦ ¢ŜǾŜƴǎ Ƴŀŀƪǘ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭŦƻǘƻƎǊŀŀŦ ƻƻƪ ŜŜƴ 
afscheidsfoto van groep 8. Deze foto wordt als cadeau aan het einde van 
het schooljaar uitgereikt.  
 
3.15 MijnSchool Ouderportaal 
Via het ouderportaal willen wij de ouderbetrokkenheid en communicatie 
nog meer vorm gaan geven. We gaan werken met MijnSchool 
ƻǳŘŜǊǇƻǊǘŀŀƭΦ .ƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭŀƎŜƴŘŀΣ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿǘƧŜΣ ŦƻǘƻΩǎ Ǿŀƴ ŜŜƴ 
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buitenactiviteit worden via het Ouderportaal verspreid.  
Oudercommunicatie gaat snel en gemakkelijk via hulpverzoeken, 
intekenen op activiteiten of oudergesprekken en 1 op 1 communicatie. 
Via de app of de computer kunt u als ouder/verzorger in het portaal 
meekijken met de belevenissen van hun kind via foto's en filmpjes. We 
kunnen u als ouder met één druk op de knop op de hoogte over alles wat 
er op school speelt. 
Het MijnSchool ouderportaal is afgeschermd en beveiligd volgens de 
hoogste beveiligingsgraad. Het ouderportaal wordt als 
gebruiksvriendelijk ervaren vanwege de overzichtelijkheid en duidelijke 
navigatie. 
 
3.16 Aanpak van hoofdluis 
Na elke vakantie worden de kinderen door het LuizenOpsporingsTeam 
(LOT) van de Finneblom gecontroleerd. Indien er bij uw kind hoofdluis 
wordt geconstateerd wordt u door de leerkracht op de hoogte gesteld. 
Vervolgens wordt aan alle ouders van de groep, waar de hoofdluis is 
geconstateerd gevraagd om extra te controleren en bij eventuele 
constatering dit door te geven aan de school.  
 
3.17 Rookbeleid 
In het gebouw van de Finneblom mag niet worden gerookt. Ook op het 
schoolplein geldt dat rookverbod.  
 
3.18 CƻǘƻΩǎ ƻǇ ƘŜǘ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
.ƛƧ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƻǇ ǎŎƘƻƻƭ ƳŀƪŜƴ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǎ ŦƻǘƻΩǎΦ CƻǘƻΩǎ 
worden in Mijn School gepubliceerd. Ouders die bezwaar maken tegen 
het publiceren kunnen dit kenbaar maken op het inschrijfformulier en bij 
de leerkracht van hun kind.  
 
3.19 Buiten- en naschoolse activiteiten 
De kinderen en leerkrachten ondernemen ook buiten schooltijd 
activiteiten. 

3.19.1 Schoolreizen 
Met ingang van het schooljaar 2016-2017 is het schoolreisbeleid 
gewijzigd. De schoolreizen staan in het teken van groepsvorming en 
vinden daarom aan het begin van het schooljaar plaats. De kinderen van 
de groepen 5 t/m 8 gaan op kamp en de groepen 1 t/m 4 hebben een 
eendaagse schoolreis. De groepsleerkrachten kiezen zelf de ouders uit 
voor begeleiding van de schoolreisjes.  
 
3.19.2 Sport 
Aan het begin van het schooljaar kunnen de kinderen zich opgeven voor 
de sporttoernooien in Smallingerland. Ouders kunnen dan aangeven of ze 
kunnen rijden of scheidsrechter kunnen zijn. Bij genoeg aanmeldingen 
doen we mee aan het sporttoernooi. Een ouder draagt zorg voor de 
organisatie. 
De kennismakingsactiviteiten zijn onder schooltijden. We geven de 
groepen daarvoor op. Voorbeelden van kennismakingsactiviteiten zijn: 
taekwondo, honk- en softbal, kaatsen, in-line skating en kanoën. 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  Survival 2018 
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3.19.3 Excursies 
Gedurende het hele schooljaar kunnen kinderen bezoeken brengen aan 
bedrijven en tentoonstellingen. Wanneer een groep kinderen op excursie 
gaat, wordt er van uitgegaan dat de ouders hiermee akkoord gaan, tenzij 
men van tevoren bij de leerkracht bezwaar heeft gemaakt. 
            
3.19.4 Theater en museumbezoek 
Ieder jaar brengen de kinderen van groep 5&6 en 7&8 een bezoek aan het 
Sinterklaassprookje. Dit vindt plaats in de Lawei en wordt uitgevoerd door 
leerkrachten van het openbaar onderwijs in Drachten en omstreken. 
Tevens trachten we ieder jaar kinderen kennis te laten maken met een 
vorm van cultuur.  
 
3.19.5 Smelnekuiers 
Elk jaar wordt er in Boornbergum de Smelnekuiers, een soort 
avondvierdaagse in drie dagen gelopen. De organisatie ligt in handen van 
een speciale commissie.  
 
3.19.6 Teamdag en studiedagen 
Ieder schooljaar gaat het team met elkaar een dag of een dagdeel op stap. 
Net als binnen de groepen van school is dit ook bedoeld om elkaar op een 
andere manier te leren kennen. Dit versterkt de samenwerking en de 
onderlinge band. Daarnaast hebben we elk jaar een aantal beleidsdagen. 
Op deze dagen schoolt het team zich bij. De kinderen zijn op deze dagen 
vrij.  
 
 
 
 
 
 

Hoofdstuk 4.  Leerlingenzorg 
 
Wij vinden het welbevinden van uw kind uitermate belangrijk. We 
besteden veel aandacht aan de realisatie van een optimale begeleiding 
van kinderen met een ontwikkelingsachterstand, 
ontwikkelingsvoorsprong of met een sociaal-emotionele problematiek. In 
ons zorgprofiel staan alle afspraken ten aanzien van de organisatie en 
taakverdeling van de zorg binnen de school beschreven.  
Het zorgprofiel wordt met regelmaat geactualiseerd; u kunt dit zorgprofiel 
op school inzien. 
 
4.1  Passend onderwijs 
De scholen van OPO Furore zijn met ingang van augustus 2014 
aangesloǘŜƴ ƎŜǿŜŜǎǘ ōƛƧ ΨbŜǘǿŜǊƪ ŘŜ ²ŃƭŘŜƴΩΦ ¦ƛǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ 
afgelopen jaar is gebleken dat het huidige systeem verbeterd kan worden. 
IŜǘ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜǘŜŀƳ ƘŜŜǘ ǾŀƴŀŦ м ŀǳƎǳǎǘǳǎ нлмт άtǊŜǾŜƴǘƛŜ !ŘǾƛŜǎ ¢ŜŀƳέ 
(PAT). Naast de scholen van OPO Furore zijn ook de scholen van de 
stichting ROOBOL, de Master Frankeskoalle en de Montessorischool 
aangesloten. Uitgangspunten voor de invoering van Passend Onderwijs 
zijn: 

¶ Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra 
ondersteuning nodig hebben. 

¶ Met Passend Onderwijs kunnen zo veel mogelijk leerlingen 
regulier onderwijs volgen. 

¶ Alle scholen hebben een zorgplicht. Voor een leerling die extra 
ondersteuning nodig heeft, moet een school een passende plek 
zoeken. 

¶ Dit kan op: 
- De eigen school, eventueel met extra ondersteuning in de 

klas; 
- Een andere reguliere school in de regio; 
- Het (voortgezet) speciaal onderwijs 
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Door onze zorgstructuur kunnen we veel kinderen passend onderwijs 
ƎŜǾŜƴΣ ƳŀŀǊ ŀƭǎ άƎŜǿƻƴŜ ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭέ ȊƛƧƴ ƻƴȊŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘ 
niet onuitputtelijk. Deze mogelijkheden zijn gebaseerd op de volgende 
uitgangssituaties: 

- De leerbaarheid van het kind is zodanig, dat het ons reguliere 
leerstofaanbod helemaal of grotendeels kan verwerken, in elk geval 
kan het de basisschool verlaten met een minimale gemiddelde 
beheersing van de leerstof tot eind groep 6. 

- We streven naar maximaal 2 instructiegroepen per 
ontwikkelingsgebied per groep. De groepsleerkracht differentieert de 
instructie binnen de groep via verlengde instructie  

- Het kind voelt zich veilig en vertrouwd op school. 

- Het kind kan zich aan de school- en groepsregels houden en is in staat 
om zelfstandig te werken. 

- Ouders en school kunnen goed samenwerken en volgen binnen hun 
mogelijkheden elkaars adviezen op. 

- De school kent zeer beperkte voorzieningen voor lichamelijke zorg. De 
kinderen moeten in beginsel op dit gebied zelfredzaam zijn. 

- 5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ōŜǎŎƘƛƪǘ ǎƭŜŎƘǘǎ ƻǾŜǊ άƎŜǿƻƴŜέ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜƳƛŘŘŜƭŜƴ Ŝƴ 
heeft geen extra voorzieningen voor slechthorende- en slechtziende 
kinderen; 

- Binnen de mogelijkheden van het schoolteam is er ruimte voor 
intensief overleg met ouders en eventuele andere instanties die 
bijdragen aan de zorg. 

- Algemeen:  in het kader van Passend Onderwijs is een schoolprofiel 
opgesteld. Wanneer de school twijfel heeft of de leerling aan dit 
profiel kan voldoen dan wordt een traject Passend Onderwijs ingezet. 
De school heeft de verplichting een school aan te reiken die past bij de 
hulpvraag van het kind. Ouders zijn verplicht hieraan mee te werken. 

 
4.2 Zorgplicht 
Ouders van kinderen met specifieke (onderwijs)behoeften willen 
natuurlijk ook een bewuste keus maken voor de basisschool die het beste 

bij hun kind past. Wanneer ouders kiezen voor de Finneblom, dan zullen 
wij samen met de ouders bepalen of wij als school aan de behoeften van 
het kind kunnen voldoen. Mocht dit niet het geval zijn, dan hebben wij de 
plicht om samen met de ouders een geschikte school te vinden.  
 
4.3 SchoolOntwikkelingsProfiel (SOP) 2016-2018 
In het SchoolOntwikkelingsProfiel (SOP) beschrijven wij wat wij te bieden 
hebben op het terrein van leerlingenzorg. Tevens geven wij aan wat de 
grenzen en beperkingen zijn en beschrijft de school de ontwikkelingen op 
het terrein van de leerlingenzorg in de komende jaren.  
 
4.4  Het volgen van de kinderen 
De wijze waarop we de ontwikkeling van de kinderen volgen, bestaat uit 
tal van activiteiten. Door goed te observeren weet de leerkracht wat het 
kind aan ondersteuning nodig heeft. Daarbij is het samenspel tussen 
leerkracht en leerling zeer belangrijk. 
Na ieder leerstofblok (bij lezen, taal, spellen en rekenen) volgt een 
evaluatietoets, waarmee we nog eens nagaan of het kind de leerstof van 
die periode goed heeft opgenomen. 
Van iedere leerling wordt een logboek bijgehouden waarin de leerkracht 
bijzonderheden opschrijft over de didactisch en/of sociaal-emotionele 
ontwikkeling van de leerling. De groepsleerkracht is eerst 
verantwoordelijke voor de leerlingenzorg. 
De ontwikkeling van het jonge kind (groep 1 en 2) volgen we nauwkeurig 
door het bijhouden van observaties.  
Voor alle kinderen gebruiken we de toetsen van het Leerlingvolgsysteem 
(LVS) van CITO. Dit zijn landelijk genormeerde toetsen. 
Bij de kinderen van groep 1 en 2 toetsen we: 

- Rekenen voor Kleuters 

- Taal voor Kleuters 

- Toets beginnende geletterdheid 
Bij de kinderen van groep 3 t/m 8 toetsen we 

- ¢ŜŎƘƴƛǎŎƘŜ ƭŜŜǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ όΨ5a¢Ω Ŝƴ Ψ!±LΩύ 
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- Spellingsvaardigheid alle groepen / Werkwoordspelling in 7&8 

- Rekenen/wiskunde 

- Begrijpend lezen 

- Begrijpend luisteren voor groep 3 

- Woordenschat 

- Viseon; 
 
Voor het leesonderwijs worden in groep 3 de zgn. signaleringen 
afgenomen (herfst-, winter-, lente- en zomersignalering). Hiermee komen 
mogelijke leesproblemen vroegtijdig aan het licht. 
Hiermee volgen we de ontwikkelingen van alle kinderen individueel en 
onafhankelijk van de methoden die we gebruiken. 
 
4.5 Het zorgteam 
Om de leerkrachten bij de leerlingenzorg te ondersteunen werken we met 
een zorgteam, bestaande uit de intern begeleider en de directeur 
(eventueel uitgebreid met teamleden en/of andere deskundigen zoals 
bijv. de Preventie Adviesteam (PAT) ς medewerkster, schoolarts, 
psycholoog, schoolmaatschappelijk werker). 
 

De intern begeleider 
Annelies Brouwer is onze intern begeleider (IB). Zij is een speciaal 
opgeleide leerkracht, die de algemene leerlingenzorg coördineert. Zij is 
verantwoordelijk voor de dossiervorming en externe contacten. 
Leerkrachten en ouders kunnen vragen m.b.t. de zorg aan haar stellen. 
Daarnaast biedt zij coaching en ondersteuning aan de leerkrachten.  
 

Vakspecialisten 
Enkele leerkrachten hebben zich gespecialiseerd in één of meerdere 
vakgebieden. Zo hebben wij een leescoördinator, taalcoördinator en een 
ICT-coördinator. Zij ondersteunen de leerkrachten met als doel dat de 
leerkrachten de overgedragen kennis zelf in hub dagelijkse praktijk 
toepassen.  

 
4.6  Verlengde leertijd 
Zittenblijven, zoals we dat van vroeger kennen waarbij een kind twee jaar 
dezelfde leerstof te verwerken krijgt, is op onze school niet van 
toepassing. Het kan wel gebeuren dat een kind bijvoorbeeld 3 jaar doet 
over groep 3 en 4. Dan volgt het kind een programma dat aangepast 
wordt aan de ontwikkelmogelijkheden en onderwijsbehoeften van het 
kind. Een advies van de school kan hierbij afwijken van de wens van de 
ouders. De uiteindelijke beslissing ten aanzien van verlengde leertijd ligt 
bij de school. 
 
4.7  Bespreking van gegevens 
Door nauwe contacten met ouders te onderhouden over twijfels, 
problemen en vorderingen van hun kind(eren) willen we het principe 
άouders, partners in de zorgέ daadwerkelijk gestalte geven. 
Tijdens de portfoliogesprekken en tijdens de spreekuurdagen (facultatief) 
worden de vorderingen van de leerling met de ouders besproken. 
Ook worden ouders betrokken bij de keuzes die soms gemaakt moeten 
worden. Indien een handelingsplan opgesteld wordt volgt altijd een 
gesprek met de ouders. Als daar aanleiding toe is, worden ouders 
tussentijds uitgenodigd voor een gesprek. En wanneer ouders daartoe zelf 
behoefte hebben, zijn ze altijd welkom. 
Twee keer per jaar, na de Citotoetsen, worden de groepsplannen 
geëvalueerd.  Naar aanleiding hiervan worden nieuwe groepsplannen 
opgesteld en waar nodig de doelen bijgesteld. Individuele plannen 
worden ook met regelmaat geëvalueerd en bijgesteld. De Intern 
Begeleider coördineert dit en belangrijke besluiten worden in het team 
tijdens leerlingbesprekingen genomen.  
Twee keer per jaar krijgen de kinderen een portfolio mee naar huis. 
Middels het portfolio wordt aangeven hoe het kind zich ontwikkelt op 
cognitief én sociaal gebied. Kinderen uit groep 1&2 mogen bij het gesprek 
aanwezig zijn. Vanaf groep 3 hebben de kinderen een aanvullende rol in 
het portfoliogesprek. De kinderen van groep 6 t/m 8 presenteren het 
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portfolio aan hun ouders. Doel van deze gesprekken is om kinderen een 
zo volledig en reëel mogelijk beeld zichzelf te krijgen en te geven, zodat 
het kind meer eigenaar van zijn eigen ontwikkeling is. 
 
 
 

 
 
 
 
4.8 Leerlingendossier 
Van alle leerlingen wordt digitaal een leerlingendossier in Parnassys 
bijgehouden. Daarin staan alle gegevens van het kind, zoals: 
leerlingenbespreking, onderzoeksgegevens van de psycholoog en/of de 
schoolarts, toetsgegevens, enz. 
Het leerlingendossier is strikt vertrouwelijk. Als ouder heeft u het recht 
om het in te zien. De nog aanwezige papieren dossiers worden tot vijf jaar 
na het verlaten van de school bewaard, waarna het dossier wordt 
vernietigd. 

Hoofdstuk 5.  Het personeel en de stagiairs 
 
5.1  Vervanging bij ziekte 
Bij vervanging proberen we het zo te regelen dat eerst de Finneblom-
leerkrachten vervangen indien de eigen werkdagen/-tijden dit toelaat. 
Wanneer dat niet mogelijk blijkt, wordt er binnen de vervangingspool van 
OPO Furore naar een vervanger gezocht. Gedurende het afgelopen 
schooljaar is het steeds duidelijker geworden dat er een 
leerkrachtentekort is. 
Wanneer er geen vervangers meer in de vervangerspool aanwezig zijn, 
worden de volgende stappen toegepast:  

¶ De kinderen worden verdeeld over andere groepen indien thuis 
geen opvang geregeld kan worden;  

¶ Na een dag interne opvang kan de groep een dag vrij worden 
gegeven; 

¶ Na deze vrije dag treedt een roulatieschema in werking waarbij 
iedere andere groep een dag vrij krijgt en de betreffende 
leerkracht voor de groep van de zieke leerkracht wordt ingezet. 

           
5.2 De bereikbaarheid van leerkrachten en directie voor ouders 
De meeste leerkrachten zijn dagelijks van 8:00 tot 16:30 uur aanwezig op 
school. Indien u een gesprek met de leerkracht wilt voeren is dat altijd 
mogelijk. Tussen 8:00 en 08:15 uur en bij voorkeur na schooltijd kunt u bij 
hem of haar terecht voor korte vragen. Voor uitgebreidere vragen zal de 
leerkracht een afspraak met u maken. Ook de directie en intern 
begeleider zijn altijd bereid tot het beantwoorden van vragen of voor het 
voeren van een gesprek. Omdat zij veel overlegmomenten buiten de deur 
hebben, is het raadzaam om telefonisch een afspraak met hen te maken.  
 
5.3 Onderwijsondersteunend personeel  
Wij hebben twee personeelsleden die ondersteunende werkzaamheden 
verrichten, nl. een conciërge en een onderwijsassistent. De conciërge 
werkt één dag per week bij ons en de onderwijsassistent vier ochtenden.  
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5.4 Inzet van stagiaires 
Ieder schooljaar ontvangt onze school studenten van de PABO en/of de 
opleiding Onderwijsassistent, die tijdens hun stageperiode ervaringen 
opdoen en opdrachten uitvoeren. Deze stagiaires werken onder 
verantwoordelijkheid van de groepsleerkrachten.  
Als de stagiaire in het laatste jaar van de opleiding zit (LIO: Leraar in 
Opleiding) kan hij/zij meer verantwoordelijkheden toebedeeld krijgen. 
Deze LIO stagiaire is gedurende een heel of een half schooljaar een aantal 
dagen van de week aanwezig. De stagiaire werkt zo aan zijn/haar eigen 
opleiding en kan voor extra menskracht in onze school zorgen. Niet elk 
jaar hebben wij de mogelijkheid om een LIO-stagiaire te begeleiden. 
 
5.5 Scholing 
De maatschappij vraagt van het onderwijs voortdurend verbetering en 
verandering. Om het onderwijs op onze school zo goed mogelijk te blijven 
verzorgen, volgen de leerkrachten ieder schooljaar bijscholingscursussen. 
Sommige cursussen volgen we als team, sommige cursussen worden 
individueel gedaan. 
In het jaarplan staat beschreven waarin we ons als team het komende 
schooljaar scholen en welke leerkrachten individuele scholing volgen of 
een opleiding doen. 
 
In het schooljaar 2018-2019 volgen we met het hele team daltonscholing 
om ons daltonconcept een boost te geven. Vanuit OPO Furore volgen alle 
scholen trainingen m.b.t. handelingsgericht werken. Handelingsgericht 
werken wil de kwaliteit van onderwijs en de begeleiding van alle 
leerlingen verbeteren. Het is een systematische manier van werken, 
waarbij het aanbod afgestemd is op de onderwijsbehoeften en 
basisbehoeften van de leerlingen. In deze manier van werken is de 
ouderbetrokkenheid en het samenwerken met ouders van groot belang. 
 

Een aantal personeelsleden volgen het komende schooljaar een 
individuele scholing. Een leerkracht zit in het tweede jaar van de opleiding 
tot Taalcoördinator en andere zit in het tweede jaar van de opleiding tot 
ICT-coördinator. ±ƛŜǊ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ Ǝŀŀƴ ŘŜ ŎǳǊǎǳǎ άaŜǘ {ǇǊƻƴƎŜƴ 
±ƻƻǊǳƛǘέ όǊŜƪŜƴŜƴύ ǾƻƭƎŜƴΦ Deze trainingen worden aangeboden door 
OPO Furore, de Furore Academie. De directeur volgt de masteropleiding 
Leadership in Education (MLE).  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
               
 
 
  
Cyclus Handelingsgericht werken   
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Hoofdstuk 6.  De ouders & verzorgers 
 
6.1 Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid 
Wij vinden het heel belangrijk dat de ouders/verzorgers nauw bij de 
school betrokken zijn. Ouders/verzorgers en school hebben immers 
hetzelfde doel, namelijk een zo positief mogelijke ontwikkeling van de 
kinderen. Het samenwerken met ouders is gunstig voor leerlingen, 
leerkrachten en ouders. Uit nog niet zo lang bekend onderzoek blijkt dat 
er een relatie bestaat tussen betrokken ouders en de leerprestaties van 
kinderen. Bij betrokkenheid zijn kinderen gelukkiger, ontplooien hun 
talenten beter en behalen betere resultaten als hun ouders en 
leerkrachten met elkaar samenwerken.  
Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid zijn verschillende begrippen. 
We spreken van ouderparticipatie als ouders meedoen aan activiteiten of 
hand- en spandiensten (hulp bij sportdag, luizenpluizen, etc.). Een meer 
formele vorm van participatie is het zitting hebben in de ouderraad of 
medezeggenschapsraad.  
Er is sprake van ouderbetrokkenheid als ouders zich 
medeverantwoordelijk voelen voor de schoolontwikkeling van hun 
kinderen. Ouders en leerkrachten hebben hierbij een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid, ze vullen elkaar aan. Ouderbetrokkenheid speelt 
zich voornamelijk thuis af door belangstelling te tonen, voorwaarden te 
scheppen om opdrachten te maken en te begeleiden daar waar nodig is. 
Ouders en leerkrachten tonen wederzijds respect. Je zou kunnen zeggen 
dat ouderparticipatie vrijwillig is en dat ouderbetrokkenheid moet. Beide 
vormen worden zeer gewaardeerd.  
De komende jaren willen wij ons richten op ouderbetrokkenheid 3.0: de 
ouders en de school zoeken samen naar nieuwe informatie met een voor 
beide partijen helder doel: de ontwikkeling van het kind, de leerling.  
  
 
 

6.1.1 Tevredenheidsonderzoek en onderzoek sociale veiligheid     
               leerlingen 
Eenmaal in de twee jaar wordt aan alle ouders, kinderen en leerkrachten 
een enquête uitgereikt. In de enquête kunnen de respondenten aangeven 
hoe tevreden zij zijn over de uitvoering van het beleid van de school en of 
zij zich veilig voelen binnen de school. Tevens is in de enquête ruimte voor 
het aangeven van wensen en suggesties. De uitkomst vormt samen met 
de onderwijskundige ideeën van het team en de medezeggenschapsraad 
de basis voor het opstellen van het nieuwe jaarplan.  
Kinderen vullen jaarlijks de vragenlijst m.b.t. veiligheid in.  
 
6.2  Informatievoorziening over het onderwijs en de school 
Gouden Weken gesprekken 
In de eerste drie weken van het nieuwe schooljaar ontvangt u een 
uitnodiging voor een gesprek. Het doel van dit gesprek is kennismaken en 
het verkrijgen van belangrijke informatie over het gedrag en de 
belevingswereld van uw kind. De inhoudelijke informatie kan goed van 
pas komen bij de pedagogische benaderingen van uw kind. 
 
Informatieavonden 
Aan het begin van het schooljaar is er voor de ouders van alle leerlingen 
een informatieavond. De leerkracht vertelt u dan wat kinderen in de 
betreffende groep leren en op welke manier en met welke methodes er 
gewerkt wordt. Verder komen er regels en afspraken aan bod en 
natuurlijk allerlei andere praktische punten die van belang zijn voor een 
goed verloop van de dagelijkse gang van zaken in de groep.  
 
Rapportageavonden  
In november en april organiseren wij facultatieve avonden in de vorm van 
10-minutengesprekken per leerling. In februari en in juni ontvangt u een 
schriftelijk rapport. In het 10-minutengesprek gekoppeld aan het rapport 
praat de leerkracht met u over de schoolvorderingen, het leer- en 
werkgedrag en het welbevinden van uw kind. U ontvangt voor dit gesprek 
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een uitnodiging. Na het gesprek ontvangt u het gespreksformulier dat wij 
door de ouder ondertekend in het dossier van het kind bewaren.  
 
Digitale informatie 
Wij werken met MijnSchool Ouderportaal. Onderwijsinhoudelijke en 
persoonlijke zaken communiceren we niet via dat portaal of via de mail. 
Hier hebben we twee redenen voor: 

- Communicatie is duidelijk en direct als men elkaar hoort en/of ziet. 
Om elkaar zo goed mogelijk te begrijpen willen we elkaars stem horen 
en/of gezichtsuitdrukkingen zien. 

- tǊƛǾŀŎȅƎŜǾƻŜƭƛƎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ƪŀƴ ǿŜƭ ŜŜƴǎ ƛƴ ŘŜ Ƴŀƛƭ ōƭƛƧǾŜƴ ΨƘŀƴƎŜƴΩΦ 
We willen niet dat privacygevoelige informatie door anderen is in te 
zien. 

 
6.2.1. Informatieplicht aan (gescheiden) ouders en aan derden 
Alle ouders hebben in principe recht op informatie van de school over zijn 
of haar kind. Dat is ook het uitgangspunt bij ons op school. Er zijn echter 
wel verschillen. De ene ouder heeft recht op meer informatie dan de 
andere. Een enkeling heeft zelfs helemaal geen recht op informatie. Dat 
heeft te maken met de wettelijke hoedanigheid waarin de ouders 
verkeren.  
 
Voor ouders die met elkaar gehuwd zijn of samenwonen en die het gezag  
over hun kinderen hebben, is de situatie het makkelijkste. Zij krijgen 
steeds gezamenlijk alle informatie over hun kind(eren). 
 
Voor ouders die gescheiden zijn, die niet meer bij elkaar wonen en die wel 
het gezag hebben, ligt het niet anders. Zij hebben allebei recht op alle 
informatie over hun kind. 
 
Ouders die geen gezag (meer) hebben over het kind, hebben ook recht op 
informatie over hun kind. De ouder zal daar echter wel zelf om moeten 
vragen. De school behoeft uit zichzelf geen informatie te verstrekken aan 

deze ouders. Als het gaat om de vader, moet deze bovendien het kind 
hebben erkend, anders heeft hij helemaal geen recht  op informatie, ook 
niet als hij erom vraagt. Deze ouders hebben een beperkt recht op 
informatie over hun kind. Het betreft alleen belangrijke feiten en 
omstandigheden, dus informatie over schoolvorderingen en eventueel 
sociaal pedagogische  ontwikkelingen op school. En als het belang van het 
kind zich tegen informatieverstrekking verzet, dan hebben de ouders ook 
geen recht op informatie. Dit kan het geval zijn indien een rechter of 
psycholoog heeft geoordeeld dat het geven van informatie aan een ouder 
het kind zal schaden.  
Ook wordt geen informatie verstrekt die mogelijk gebruikt kan worden 
om voordeel te behalen ten koste van de andere ouder. 
  
Uitgangspunt voor het verstrekken van informatie aan derden is dat er 
sprake moet zijn van een wettelijke verplichting. Daar waar de school                                                                            
gegevens over het kind door moet geven  aan derden, voor bijv. het 
aanvragen van nader onderzoek in het belang van de schoolloopbaan van 
het kind, wordt aan beide ouders toestemming gevraagd. De verzorgende 
ouder wordt belast met het verkrijgen van toestemming van de niet-
verzorgende ouder. Mocht wederzijdse toestemming uitblijven, dan 
stuurt de school beide ouders een brief  waarin wordt meegedeeld dat de 
school de adequate zorg voor hun kind niet meer kan garanderen en dat 
de school daarvoor geen aansprakelijkheid aanvaardt. 
 
6.3 Inspraak 
De ouders op onze school zijn vertegenwoordigd in twee organen., de 
oudervereniging (o.v.) en de medezeggenschapsraad (m.r.). Beiden 
hebben een afgebakend takenpakket. Ze functioneren echter niet los van 
elkaar. De voorzitters van beide raden hebben regelmatig overleg met de 
directeur. De vergaderingen van de o.v. en de m.r. zijn openbaar en 
kunnen door alle ouders worden bezocht.  
 


















